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Bevezetés

A dualis képzések a vallalatok szamara kivald lehet8séget kinadlnak arra, hogy aktivan alakitsak
a munkaerG6piacra belépd friss diplomasok szakmai tuddsat és készségeit. E képzési forma célja,
hogy jobban igazodjon a gazdasag és a munkaerGpiac igényeihez, mikdzben a régidkban
elérhetd felsGoktatasi lehet&ségeket is béviti. Az oktatds és a cégek kozotti szoros
egyuttm(ikodés lehetbvé teszi, hogy a vallalatok kozvetleniil részt vegyenek az oktatasban, igy
biztositva, hogy a hallgaték olyan ismereteket sajatitsanak el, amelyek kozvetlendl

alkalmazhatok a vallalatuknal.

Ezért nemcsak az alapképzésekben, hanem a mester- és doktori programokban is egyre
nagyobb szerepet kap a cégek bevondsa. A vallalatok szempontjabdl ez egy stratégiai el6ny,
hiszen mar az oktatas folyamdn megismerhetik és fejleszthetik a jov6beli munkaerst. A dudlis
képzésnek koszonhetden a hallgatok olyan gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek, amelyek
révén zokken6mentesen beilleszkednek a vallalati folyamatokba, igy a betanitasra forditott id6

és eréforrasok jelentésen csdkkenhetnek.

A cégek szdmara kiemelten fontos, hogy a felsGoktatdsi intézmények a munkaerépiaci
elvardsokat figyelembe véve alakitsdk képzéseiket. A véllalatoknak lehetGséglik van arra, hogy
a képzési programokba beépitsék a valés munkaerépiaci igényeket, ezaltal a fels6oktatas
kdzvetlenll hozzajarulhat a gazdasag fejl6déséhez és a szektor-specifikus munkaerd

biztositasahoz.

A duadlis képzés lényege, hogy a hallgatdk a vallalatnal eltoltott gyakorlati id6 alatt valds
munkakornyezetben sajatitjdk el a szlikséges szakmai kompetencidkat, igy az elméleti
tudasukat azonnal gyakorlatba Ultethetik. A cégek szdmadra ez azért el6nyos, mert a hallgatdk
mar egyetemi éveik alatt részt vesznek a vallalati munkafolyamatokban, és értékes

tapasztalatokat szereznek, ami noveli a versenyképességiiket a kés6bbi alkalmazas soran.

Ahhoz, hogy a dualis képzés sikeres legyen, mind az egyetemeknek, mind a vallalatoknak
alaposan fel kell készilnilik. Ez magdban foglalja a képzési célok és vizidk kidolgozasat, valamint
a kozos érdekeltségek és elényok feltérképezését. A kiilonb6z6 orszagok és régiok mas-mas
maddon kozelitenek a dualis képzéshez, de mindenhol alapvet6 cél a gazdasagi igényekhez

igazodd, versenyképes munkaeré biztositasa.



Néhany példa (nem rangsorban)

a tdrsadalmi integracié javitdsa (alul reprezentdlt tarsadalmi csoportok tehetséges

tagjainak felsGoktatashoz/fels6foku szakképzettséghez vald hozzaférésének javitasa);

e atehetségek korai felkaroldsa és tamogatasa;

e avallalati szocializacio gyorsitasa;

e akorai foglalkoztathatdsag és az allampolgari tudatossag javitasa;

o afels6oktatdsi szolgaltatdsokhoz valé regionalis hozzaférés novelése;

e regiondlis fejlesztés (a didkok ott tanulhatnak, dolgozhatnak és maradhatnak sajat
régiodjukban, sajat helyi kozosségeikben);

o afels6oktatdsi képzés harmonizacidja a gazdasagi, munkaerd-piaci igényekhez;

e szorosabb egylttmikodés a véllalatok és az egyetemek kozott.
(Részlet Derényi Andrds a dudlis képzésrél irt kézikonyvébdl)

A dudlis képzés lényege, hogy az egyetemi hallgatok elméleti oktatdasa a fels6oktatasi

intézményben, a gyakorlati képzésiik pedig a valasztott partnerszervezetnél torténik.

a hagyomdnyos

felzételi lebljdrds az egyetemen tanuldssal
eretében

a jovébeli a vdllalkozdssal munkadval toltott lehetdség
cégednél



A dudlis képzés fo céljai

Egyenl6 esélyek: Mindenki szamara elérhet6vé tenni a felsoktatast, kiilonos tekintettel az

eddig kevésbé képviselt tdrsadalmi csoportokra.

Tehetséggondozas: A tehetséges fiatalokat mar kordn felismerni és tamogatni, hogy

kibontakoztathassak képességeiket.

Gyorsabb beilleszkedés a munka vilagaba: A véllalati gyakorlat révén a hallgaték gyorsabban

alkalmazkodnak a munkaerépiaci elvarasokhoz.

Regionalis fejlédés: A duilis képzés hozzajarulhat a régidk gazdasagi fejlédéséhez, mivel a

hallgatdk a régiéban maradhatnak tanulni és dolgozni.

A felsGoktatas és a gazdasag 6sszekapcsolasa: A dudlis képzéssel az egyetemek és a vallalatok

szorosabban egyiuttm(ikodnek, igy a képzés jobban megfelel a munkaerépiac igényeinek.

Tehat a dualis képzés lényege, hogy az egyetemi hallgatdk elméleti oktatdsa a felsGoktatasi

intézményben, a gyakorlati képzésiik pedig a valasztott partnerszervezetnél torténik.



Hogyan lehet a felvételiz6 didkbdl dudlis képzésben résztvevd hallgatd

és hogyan jut el a vallalatokhoz?

A felvételiz6k a hagyomanyos felvételi eljarassal parhuzamosan jelentkeznek az egyetem
dudlis partnereinél (azon cégeknél, akikkel az adott egyetem/egyetemi kar dualis

egyuttmUikodési megallapoddst kotott mar el6zéleg):

DUALIS KEPZES - FELVETELI

. VALLALAT
VALLALAT VALLALAT

Potjelentkezés

Jelentkezés Kivélasztasi o ]
(vallalati honiap) elirs, Pozitiv elbiralas aug-szept.
elbeszélgatés
05.30 06.30

EGYETEM - VALLALAT

. Beiratkozas és
Jelentkezes p— Sikeres felvételi L
(felvi.hu) Felveteli eljaras szerzodéskotés

éE HBUDAI EGYETEM
CEUDA UNIVERSITY

Az egyetemmel egyilttm(ikodési megallapodast kotott cégek listdja szakonkénti bontasban

Potjelentkezes

elérhet6 az egyetemi dudlis webfellleten és a kari honlapokon is. Ezen weboldalakon
tajékozodhatnak a jelentkez6k a céges dudlis kapcsolattartok elérhet6ségeirdl (telefonszam,
emailcim), a vallalatok elvardsairdl, az interjura bekért dokumentumok listdjardl, a jelentkezés
menetérél és a jelentkezési hatarid6r6l. De természetesen az egyetemi kari dudlis
koordindtorai is segitik a felvételiz6 hallgatok (potencidlis dudlis hallgaték) és a vallalati

kapcsolattartdk kozti informaciok aramldsat és a két fél 6sszekapcsoldsat.

Az a hallgatdjelolt lesz dualis hallgato, akit felvettek az egyetemre is, de valamelyik
partnercégnél az interjuk soran kivalasztasra is keriiltek és a beiratkozas idejére

rendelkeznek dudlis hallgatdi szerz6déssel.



Miért el6ny0s a vallalatoknak a dualis képzési forma- csatlakozas,

adminisztracios teenddk

A dualis képzés a vallalatok szdmara egy kivalo lehet8ség arra, hogy sajat maguk képezzék ki a

jové munkavallaldit, és hosszu tavu sikereket érjenek el.

Elényok

Munkaer6-utanpétlas: A cégek fiatal, motivalt és gyakorlatorientdlt munkavallaldokat

képezhetnek ki maguknak, igy biztositva a nyugdijba vonuldk helyettesitését, utanpdtlasat.

Korszer(i tudasti munkavallalék méltanyos bérezésért: A hallgatdk a legfrissebb ismereteket
sajatitjdk el, igy a vallalatok versenyel6nyh6z juthatnak, hiszen korszerl ismeretekkel

rendelkez6 munkaerét kap méltanyos hallgatdi bérezésért cserébe.

A dudlis képzésben részt vevé hallgatot dijazds illeti meg egész évben, a
dudlis formdban folytatott teljes képzési id6re vonatkozoan, melyet a fogado
partnerszervezet folydsit. A dudlis partner tehdt mind a gyakorlati, mind az

intézményi periodusok alatt kételes dijazdsban részesiteni a hallgatot.

Vallalati igényekre szabott képzés: A cégek kivalaszthatjdk azokat a hallgatdkat, akik a
legjobban illeszkednek a vallalati kulturdba és a feladatokhoz. A cég dontheti el, hogy mely
karunk, melyik szakdra felvett hallgatdjaval szeretne szerz6dést kétni, ki illik bele a vallalati

kornyezetébe.




Aktiv szerepvallalds az oktatasban: A cégek kozvetleniil részt vehetnek a hallgatdk
képzésében, és dtadhatjak nekik a sziikséges szakmai ismereteket. Hidanyolt, specidlis szakmai

ismereteket tud atadni a fels6oktatasban részt vevé hallgatdknak.

Egyetem-vallalat egyuttmiikodés: A dualis képzés szorosabb kapcsolatot épit ki az egyetemek

és a vallalatok kozott, elésegitve az innovaciot és a tuddsatadast.

Koltséghatékony megoldas: A hallgaték dijazdsa altaldban alacsonyabb, mint egy tapasztalt

munkavallaléé, igy a vallalatok koltséghatékonyan bévithetik munkaeréallomanyukat.

Tehat a duadlis képzés lehetévé teszi vallalata szamara, hogy a hazai szakember utdnpdtlas
biztositdsdban aktivan részt vegyen. Természetesen az ebben vald részvétel: id6, pénz és
energia befektetéssel jar. A cégek vallalati képzési programot dolgoznak ki a dualis hallgatok
szamara, havi juttatasban részesitik 6ket és értékelik a hallgatok el6menetelét. Mara mar sok
cég gondolja, hogy ez a befektetés megtéril, hiszen magasan képzett, elkotelezett
munkavallalét kapnak a képzés végére, aki aztan gyakorlattal rendelkezs, betanitas nélkil is
teljes értékd munkatarsa lehet a vallalatanak. A dualis hallgaténak fizetendd dudlis bér alsé
hatdra (Magyarorszagon): a mindenkori minimalbér 65%-a, mely adé és jarulékmentes, az

afolotti rész csak jarulékmentes.

Uj partnerszervezet csatlakozdsdnak menete a dudlis
képzéshez

1. 1épés

A leendS partnerszervezeteknek els6 lépésként fel kell venniik a kapcsolatot azzal a
felsGoktatdsi intézménnyel, amellyel egyluttmikodési megdllapodast szeretnének kotni. A

megkeresés természetesen torténhet az intézmény részérél is.

Az egylittmiikédési megdllapoddsnak jogszabdlyban meghatdrozott

tartalmi elemekkel kell rendelkeznie.




Ezek kozil a legalapvetSbbek a kdvetkezdk:
e azintézmény €s a partnerszervezet adatai;
e azegyittmikodés alapjaul szolgald dualis formaban inditott szak neve;
e aképzés szintje (alap- vagy mesterképzes);
e aképzés nyelve;
e apartnerszervezet altal fogadott maximalis hallgatoi 1étszam;
e az intézményi és a gyakorlati képzés helyszine;
e az egylittmikddési megallapodas kezdd — és ha van, befejez6 — datuma;
e apartnerszervezet dudlis képzési gyakorlati felelésének adatai;
e az intézmény részEérdl a kapcsolattartd adatai.
2. 1épés

A partnerszervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo, alkalmazhatdé tudas
elsajatitasara alkalmas, a fels6oktatdsi intézménnyel egyeztetett képzési tervvel (Egyeztetett
Dudlis Képzési Program, roviden EDKP), amelyet alapvetéen épit a felsGoktatasi intézmény

tantervére, és amely a tantervvel szoros tartalmi kapcsolatban all.

Ennek megfelel6en az Egyeztetett Duadlis Képzési Program tartalmazza a kovetkez6k

mindegyikét:

N elméleti N szakmaspecifikus N 6nallo N a szaknak
*Q ismeretek *Q gyakorlati *Q projektmunka megfelel§
. feladatok . relevans
o kompetencia- és
készségfejlesztés
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3. 1épés

Az egylttm{kodési megallapodast, az EDKP-t és a szak dudlis formaban torténd inditasardl
sz0l6 szendtusi hatdrozatot a felsGoktatdsi intézmény elektronikus formaban eljuttatja az

Oktatasi Hivatal Szakmai Gyakorlatok és Dualis Képzések Osztalya részére.
4. 1épés

A hidnypotlasi hatarid6t kovetden a felsGoktatasi intézmények altal bekiildott dokumentumok
alapjan a Dudlis Képzések Osztalya a Dualis Képzési Tandcs (DKT) elé terjeszti a dualis formaban

inditando Uj szakokat, valamint a képzésben részt vevé partnerszervezeteket.

5. 1épés

A DKT 4dltal elfogadott duadlis képzési formaban induld szakokat és a partnerszervezeteket az

Oktatasi Hivatal nyilvantartasba veszi.

6. 1épés

A partnerszervezetek sajat igényeik alapjan végzik a hallgatok el6zetes kivalasztasat. A
kivalasztasi folyamat megszervezését az adott fels6oktatasi intézmény segiti. A dualis partner
értesiti ki a jelentkez6ket a kivalasztds eredményérél, amelynek hatdrideje megel6zi a
sorrendmodositds hataridejét. A dudlis képzési formara kivalasztott jelentkezGknek az

altalanos fels6oktatasi felvételi eljaras keretében felvételt kell nyernilik az adott fels6oktatasi

képzésre.



7. 1épés

A kivalasztott hallgatékkal a partnerszervezeteknek hallgatoi szerz6dést kell kdtnidk.

8. lépés

A minGségbiztositasi latogatdsok sordn a partnerszervezeteknek egyitt kell mikodnilik a DKT
latogatobizottsdgainak tagjaival. A latogatasok célja annak ellenGrzése, hogy a dualis
partnernél végzett gyakorlati képzés megfelel-e a dudlis képzés alapelveinek, tovdbba a

szakmai és a jogi-adminisztrativ el6irasoknak.
A latogatobizottsdg a kdvetkezd dokumentumokat ellenérzi:

o fels6oktatasi intézménnyel kotott egylttmikodési megallapodas,

e EDKP (gyakorlati képzési terv),

e hallgatdi szerzédés,

e hallgatdrél késziilt értékel§ lap,

e hallgaté munkaid6-nyilvantartasa,

e a dualis képzésben részt vevé hallgatoval foglalkozé munkatars (szakmai mentor)

végzettségét igazolé dokumentumok.



Vallalati dudlis adminisztracios kotelezettségek a képzés alatt

A dualis képzés adminisztraciéja szdmos feladatot foglal magaba, amelyek a hallgatd, a vallalat

és az egyetem kozotti egylittmikodés zokkendmentes mikodését biztositjak.
A legfontosabb feladatok a kévetkezbk:

Hallgatdi szerz6dések: Az egyetem altal biztositott sablon alapjan a vallalatnak szerz6dést kell
kotnie a dudlis hallgatéval. A duadlis hallgatdi szerzédés elkésziltérél az egyetemet tajékoztatni

kell.

Viallalati érarendek: Az Gszi/téli és tavaszi/nyari dudlis gyakorlati id6szakra vonatkozdan a
vallalatnak drarendet kell készitenie az EDKP alapjan, és ezt meg kell kiildenie az egyetem

részére.
Munkanapld: A hallgatok altal vezetett munkanapldkat a vallalatnak jéva kell hagynia.

Ertékelés: Minden félév végén a vdllalatnak szakmai gyakorlat értékel lapot kell kitdltenie a

dudlis hallgatérdél.

Jogviszony megsziinése: Ha a dualis hallgatdi jogviszony megsz(inik, a vallalatnak megsziintetd

dokumentumot kell készitenie, és azt el kell juttatnia a kari koordinatornak.

Oklevél/igazolas: Sikeres dualis teljesités esetén az egyetem altal nyomtatott dudlis oklevelet

(igazolast) a vallalatnak ala kell irnia.

A dualis képzés adminisztracidja kiterjed a szerz6dések, érarendek, munkanapldék kezelésére,
az értékelésekre, valamint a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos teend6kre. Az egyetem
altal biztositott dokumentumok és a kari koordinatorokkal valé folyamatos kapcsolattartas

segiti a vallalatokat a feladatok elvégzésében.



A duadlis képzés tartalma
Az allamilag szabalyozott, mindségi kritériumokkal garantalt rendszerben az egylttmikodési

megallapodds megkotése mellett a vallalat elkésziti a tantervhez illeszkedd gyakorlati id6szak
képzési programjat (a vallalati képzési programot), amelybe a vallalat szakemberei beépitik az
elvart ismereteket, kompetenciakat, amelyeket a frissen, hagyomadanyos képzésben végeztek
esetében eddig hianyoltak. A vallalati képzési program részeként a hallgatd értékelésére
vonatkozd kritériumok is meghatarozadsra kertilnek. A dudlis képzéshez csatlakozd cégek
lehet6séget kapnak arra, hogy sajat szakmai igényeik szerint alakitsdk ki leendé munkatarsaik

felkészitését.

A dudlis képzés komponensei

A vallalatndl eltoltott id6szak képzési tartalma négy komponensbél tevédik 6ssze:

1. Célzott gyakorlati képzés: Specifikus gyakorlati képzés a vallalatnal. A hallgatdk a
vallalat konkrét feladatain dolgoznak, igy elsé kézbél tapasztalhatjdk meg a szakma

gyakorlati oldalat.

2. Vallalati gyakorlat: Gyakorlat, konkrét Gzemi/vallalati gyakorlati feladatok keretében,
hallgaté bevonasa konkrét ,izemi” gyakorlati feladatokba. A képzés soran a hallgaték
bekapcsolédnak a vallalat napi mUkodésébe, konkrét feladatokat latnak el, és

kozvetlen tapasztalatokat szereznek a szakmaban.

3. Onallé projektfeladatok: Onalld, projekt jellegli szakmaspecifikus munka az 6nallé
munkavégzés képességének megteremtése érdekében. A hallgaték o©nalldan
dolgoznak ki kisebb-nagyobb projekteket, igy fejlesztik problémamegoldé

képességiiket és 6nalldsagukat.

4. Kompetenciafejlesztés: Kompetencia- és készségfejlesztések, puha készségek és
munkakultira megtanitdsa. A képzés sordan nem csak a szakmai ismereteket bévitik,
hanem olyan 3ltalanos kompetencidkat is fejlesztenek, mint a kommunikacio, a
csapatmunka és a problémamegoldds. Emellett a wvdllalati kultdraba vald

beilleszkedéshez sziikséges készségeket is elsajatitjak.



A vallalatndl eltoltott id6szak soran a hallgatok nemcsak szakmai tudasukat bévitik, hanem

olyan személyes és szakmai kompetencidkat is fejlesztenek, amelyek elengedhetetlenek a

sikeres munkavégzéshez.

DUALIS KEPZES

specifikus gyakoriali kepzes a

véllalkozasoknal projekt jellegd,

—* gyakoriatorientalt
puha” készségek és munkavegzes
munkakultira megtanitasa

1 Korszeri ipari,

Magas szinti technikai és helyi
ismeretek

elméleti kepzes

hallgato bevonasa konkret

Jzemi” gyakorlati feladatokba . 8z 0nallé munkavegzés

képességének
megszerzese

Azonnal bevetheto
mernok

A puha készségek olyan személyes tulajdonsagokra, szokdsokra és szocidlis készségekre
utalnak, amelyek segitenek az egyéneknek masokkal jél egylttmikodni, hatékonyan
kommunikalni, valamint dnmagukat és munkajukat irdnyitani. A ,soft” skillek kozé tartozik
példaul a kommunikacids, a szervez6- vagy az alkalmazkoddkészség, a csapatorientaltsag, a
motivalhatdsag, az érzelmi intelligencia, a kreativitds, a flexibilitas, a mobilitas, empatia. Ezen
készségek az iskolapadban iilve, ©nmagdban nehezebben elsajatithatéoak, céges

koérnyezetben a dualis képzés soran viszont konnyedén, hatékonyan fejleszthetéek.
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A tanév rendje a dudlis képzésben

Alapvet6en a gyakorlati id6szakok megoszlasa ugy néz ki, hogy az Gszi/téli félévben 8 hét, a
tavaszi/nyari félévben pedig 16 hét a duadlis gyakorlat. Ezeket a dudlis heteket a
vizsgaid6szakokban abszolvéljak a hallgaték, de ha az adott karon/szakon az érarend ugy

engedi, akkor a szorgalmi id6szakban is tudnak a hallgaték a dudlis céghez jarni gyakorlatra.
sz, A DUALIS GYAKORNOK TANEVE

Gyakorlati
idoszak

Gyakorlati

Tavaszi félév idészak

Oszi félév

14 hét 8 het 14 hét 16 hét

Szorgalmi iddszak Teli vizsgaiddszak Szorgalmi idészak Nyari vizsgaiddszak

A nappali tagozatos A nappali tagozatos

hagyomanyos
hallgatokkal egyiitt

hagyomanyos
hallgatokkal egytt

A dualis képzés tanévrendje jelentés mértékben eltér a hagyomanyos felsGoktatasi formatadl,

mivel a gyakorlati képzésnek kiemelt szerepe van.

Fékusz a gyakorlaton: A dualis képzésben a gyakorlati id6szakok aranya jelentds, egy tanévben
24 hetet tesz ki. Ez azt jelenti, hogy a hallgaték jelentGs részét a vallalatnal toltik, ahol kdzvetlen

tapasztalatokat szerezhetnek a szakmaban.

Rugalmas id6beosztas: A duilis hetek eloszlasa rugalmas, igy a hallgatdk a vizsgaid6szakokban
és a szorgalmi idGszakban is részt vehetnek a gyakorlaton, hiszen az érarendjiik ezt lehetévé

teszi. Ez egyéni (itemezést és a hallgaté igényeinek megfelel6 alkalmazkodast tesz lehet6vé.

Egyensuly az elmélet és a gyakorlat kozott: A dualis képzésben az elméleti tudds megszerzése
és a gyakorlati alkalmazads szorosan Osszefligg. A hallgaték az egyetemen elsajatitott

ismereteiket a gyakorlatban is kiprobalhatjak, igy mélyebb megértésre tehetnek szert.



Vallalati igényekhez val6 igazodas: A rugalmas id6beosztasnak koszonhetéen a dualis képzés

a véllalatok igényeihez is jobban igazithato.

A leirt dudlis képzési rendszer egy jol strukturdlt és rugalmas modellt kinal, amelynek célja,
hogy a hallgaték a lehet6 legjobban felkésziljenek a szakmai életre. A gyakorlatorientalt
képzés, a véllalati tapasztalatok és a rugalmas id6beosztds mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a

dudlis képzésben résztvevd hallgatok sikeres szakemberek legyenek.

A vallalatok véleménye, visszacsatolasa az egyetemek felé

,Fokozatvdltds a fels6oktatdsban az uj dudlis képzési koncepcid. A tul elméleti magyar
felsboktatdsi mordlt vdltja fel végre a gyakorlatorientdlt képzési mordl. Végre kébzelebb
keriilnek a hallgatok a képzés sordn a vdllalati gyakorlathoz, kbnnyebben megértik az egyes
tananyagokat. A cégek is elégedettebbek, ha egy friss diplomdsban mdr nem egy kezdd

munkaerdt kapnak, hanem egy specifikus tuddssal biré, gyakorlati szakembert.”

LA dudlis hallgatdk jelentik szdmunkra a képzett, gyakorlattal rendelkezd

munkaeré uj generdcidjat.”

,Olyan szakember keriilion ki az oktatdsé/, aki latott mdr beliilrél céget, rendelkezik
gyakorlati tapasztalattal, nem csak kényvszagu tuddst hoz magadval. — Erre képes a dudlis

képzés ”



,Valoszinileg orientdciot tud adni egy ilyen képzési
forma, mert a didk megtapasztalja, hogy a vald
életben milyen elvdrdsok vannak. Ugy gondolom,

hogy ez egy felkésziilési szakasz”

,Nehéz taldlni képzett szakértéket egy — egy
teriiletre. Ezen problémdnkat segit megoldani a
dudlis képzés. Egy potencidlis munkaeré piac

szdmunkra a dudlis hallgatdk kére.”

,Eqgy fiatal mérnék hallgatobdl, ha kitanulja a
sziikséges specidlis tuddst, mivel ez mdshol nem

szerezheté meg, bdrmi lehet bel6le a cégnél. A

dudlis hallgatd szerves része lesz életiinknek, egyiitt

lélegzik majd a céggel.”

A dudlis képzés egy szoros egyiittmiikoédési forma, amely minden benne résztvevé -
partnervdllalat, egyetem,  hallgatdé - szamdra kotelezettségekkel és vallalt

tobbletfeladatokkal jar, ugyanakkor oriasi el6nyokkel bir.

A kapott visszajelzések alapjan a dudlis képzés szamos elénnyel jar mind a hallgaték, mind a

vallalatok szamara.

A dudlis képzés elényei a hallgatok szamara:

Gyakorlatorientalt képzés: A hallgatdk az elméleti tudast a gyakorlatban is kiprébalhatjak, igy

jobban megértik az egyes tantargyakat és konnyebben alkalmazhatdva valik a tudasuk.

Vallalati tapasztalat: A dualis képzés soran a hallgaték bepillantast nyerhetnek a vallalati

életbe, megismerhetik a munkaerépiaci elvarasokat és felkésziilhetnek a szakmai életre.

Helyes szakmai orientaciod: A hallgatok megtapasztalhatjak, hogy milyen elvarasok vannak egy

adott szakmdban, igy konnyebben tudnak donteni a tovabbi tanulmanyaikrél és karrierjlikrdl.



A dudlis képzés elonyei a vdllalatok szamara:

Képzett munkaerd: A vallalatok olyan szakembereket nevelhetnek maguknak, akik mar a

diploma megszerzése el6tt rendelkeznek gyakorlati tapasztalattal és specialis tudassal.

Munkaer6-utanpotlas: A dudlis képzéssel a vallalatok biztosithatjdk maguknak a jové

munkaerejét.

Vallalati kultira atadasa: A dudlis hallgatok mar a képzés sordn megismerhetik a vallalat

kulturajat és értékrendjét, igy konnyebben beilleszkednek a csapatba.

Specialis tudas atadasa: A vallalatok atadhatjdk a hallgatdknak azokat a specidlis tudasokat és

készségeket, amelyekre a munkaerépiacon nagy a kereslet.

A duadlis képzés egy olyan innovativ megoldas, amely mind a hallgaték, mind a vallalatok
szamara szamos elényt nydjt. A gyakorlatorientalt képzés, a vallalati tapasztalat, a helyes
szakmai orientacid, a képzett munkaerd, a munkaer-utdnpdtlds és a vallalati kultura atadasa

mind olyan tényez6k, amelyek hozzajarulnak a dualis képzés sikeréhez.

A dudlis képzés tehdt egy win-win szitudcié mindkét fél szamdra:
a hallgatok versenyképes tuddssal
és gyakorlati tapasztalattal Iéphetnek a munkaerdpiacra,
mig a vdllalatok olyan szakembereket nevelhetnek maguknak,

akik hosszu tdvon elkételezettek a cég irdnt.




FelmerUlo6 kérdések az vallalatok részérdl — és a valaszok

Szorgalmi id6szakban, hétkdznap johetnek e a dudlis hallgaték dolgozni?

Amennyiben a hallgaté drarendje engedi, abban az esetben a hallgaték tudnak a szorgalmi
idGszakban is jarni a cégekhez dualis gyakorlatra. Ha egy egyetemi karon magas a dualis
hallgatdék létszama és tudja az drarendet ehhez igazitani, akkor kijelolhet6 egy ugynevezett

,dualis gyakorlati nap” fixen a szorgalmi iddszakra vonatkozdan.
A dualis bér mennyire rugalmas?

A dudlis bér minimuma van szabdlyozva, ami nem lehet kevesebb, mint a mindenkori
minimalbér 65%-a. De ez az alsé hatar, vagyis ennél tébb adhatd a gyakornoknak. Vannak
cégek, akik kidolgoznak kiilonb6z6 Osztondijrendszert a dudlis gyakornokoknak, ezzel is

novelve a gyakornoki jolét érzését.
Bevonhato e nagyobb projektekbe egy dualis gyakornok?

Ha megismerte a véllalat, illetve a mentor a hallgato kvalitasait és alkalmasnak tartja egy adott
feladat elvégzésére, akkor természetesen igen, bevonhaté a hallgatd nagyobb projektbe is. A
fels6fokd intézmények felsGbb éves hallgatéi kimondottan szeretnének is részt venni

kiilonb6z6 projektekben.
Kinek kell értékelnie a hallgatét a szakmai gyakorlat értékel6lapon?

Alegjobb, ha a mentor, vagyis az a személy értékeli, aki kozvetleniil a segitbje, vezetbje a dudlis
gyakorlat sordn. A mentor ismeri a kezdetektdl a hallgatot, 6 az, aki adott esetben észreveszi
a hallgatoi készségeinek fejl6dését félévrdl félévre. De természetesen a vezetd, HR-es kollega,
dudlis kapcsolattartd is részt vehet az értékelési folyamatban. Bevalt gyakorlat, hogy a mentor

kozosen a hallgatdval egyeztetve értékeli a fejl6dését, a félév munkajat kozosen.
Megsziintethet6 e barmikor a dualis hallgatéi szerz6dés?

Igen, a dualis hallgatdi szerz6dés barmikor megsziintethetd, akar a hallgatd sajat kérésére,
akar a cég oldalarél is felmonddssal és természetesen koz6s megegyezéssel is. A
megszintetésrél sz6lé dokumentumot el kell juttatnia a cégnek az egyetem dualis

koordinatoranak.
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