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Bevezetés

A dudlis képzések a vallalatok szamara kivalé lehetdséget kinalnak arra, hogy aktivan alakitsak
amunkaerGpiacra belépd friss diplomdsok szakmai tudasat és készségeit. E képzési forma célja,
hogy jobban igazodjon a gazdasag és a munkaer6piac igényeihez, mikdzben a régidkban
elérhet6 felsGoktatdsi lehetGségeket is béviti. Az oktatas és a cégek kozotti szoros
egyuttm(ikodés lehetévé teszi, hogy a vallalatok kézvetlenil részt vegyenek az oktatasban, igy
biztositva, hogy a hallgaték olyan ismereteket sajatitsanak el, amelyek kozvetleniil

alkalmazhatdk a vallalatuknal.

Ezért nemcsak az alapképzésekben, hanem a mester- és doktori programokban is egyre
nagyobb szerepet kap a cégek bevondsa. A vallalatok szempontjabdl ez egy stratégiai elGny,
hiszen mar az oktatas folyaman megismerhetik és fejleszthetik a jovGbeli munkaerét. A dualis
képzésnek koszonhetben a hallgatdk olyan gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek, amelyek
révén zokken6mentesen beilleszkednek a vallalati folyamatokba, igy a betanitasra forditott id6é

és er6forrasok jelent6sen csokkenhetnek.

A cégek szamara kiemelten fontos, hogy a felsGoktatasi intézmények a munkaerGpiaci
elvarasokat figyelembe véve alakitsak képzéseiket. A véllalatoknak lehet&ségiik van arra, hogy
a képzési programokba beépitsék a valds munkaerdpiaci igényeket, ezaltal a felsGoktatas
kozvetlenll hozzajarulhat a gazdasag fejl6édéséhez és a szektor-specifikus munkaerd

biztositasahoz.

A dualis képzés lényege, hogy a hallgatok a vallalatnal eltoltott gyakorlati id6 alatt valds
munkakornyezetben sajatitjdk el a szlkséges szakmai kompetencidkat, igy az elméleti
tuddsukat azonnal gyakorlatba (ltethetik. A cégek szdmara ez azért el6nyds, mert a hallgatok
mar egyetemi éveik alatt részt vesznek a vallalati munkafolyamatokban, és értékes

tapasztalatokat szereznek, ami noveli a versenyképességiiket a kés6bbi alkalmazas soran.

Ahhoz, hogy a dudlis képzés sikeres legyen, mind az egyetemeknek, mind a vallalatoknak
alaposan fel kell késziilnitk. Ez magdban foglalja a képzési célok és vizidk kidolgozasat, valamint
a kozos érdekeltségek és elényok feltérképezését. A kiillonboz6 orszagok és régidok mas-mas
maddon kozelitenek a dualis képzéshez, de mindenhol alapvet6 cél a gazdasagi igényekhez

igazodd, versenyképes munkaeré biztositasa.



Néhany példa (nem rangsorban)

e a tarsadalmi integracié javitdsa (alul reprezentdlt tdrsadalmi csoportok tehetséges
tagjainak felsGoktatashoz/fels6foku szakképzettséghez valé hozzaférésének javitasa);

e atehetségek korai felkaroldsa és tamogatasa;

e avallalati szocializacio gyorsitasa;

e akorai foglalkoztathatdsdag és az allampolgari tudatossag javitasa;

o afelsGoktatasi szolgdltatasokhoz vald regiondlis hozzaférés névelése;

e regionalis fejlesztés (a didkok ott tanulhatnak, dolgozhatnak és maradhatnak sajat
régidjukban, sajat helyi kozosségeikben);

o afelsGoktatasi képzés harmonizacidja a gazdasagi, munkaerd-piaci igényekhez;

e szorosabb egyuttmikodés a vallalatok és az egyetemek kozott.
(Részlet Derényi Andrds a dudlis képzésrdl irt kézikényvébdl)

A dudlis képzés lényege, hogy az egyetemi hallgatok elméleti oktatasa a felsGoktatasi

intézményben, a gyakorlati képzésiik pedig a valasztott partnerszervezetnél torténik.

a hagyomdnyos

felzételi lebljdrds az egyetemen tanuldssal
eretében

a jovébeli a vdllalkozdssal munkadval toltott lehetdség
cégednél



A dudlis képzés f6 céljai

Egyenl6 esélyek: Mindenki szamdra elérhetévé tenni a felsGoktatast, kiilonos tekintettel az

eddig kevésbé képviselt tarsadalmi csoportokra.

Tehetséggondozas: A tehetséges fiatalokat mar koran felismerni és tamogatni, hogy

kibontakoztathassak képességeiket.

Gyorsabb beilleszkedés a munka vilagaba: A véllalati gyakorlat révén a hallgatok gyorsabban

alkalmazkodnak a munkaerépiaci elvarasokhoz.

Regionalis fejlodés: A dualis képzés hozzajarulhat a régidk gazdasagi fejl6déséhez, mivel a

hallgatok a régiéban maradhatnak tanulni és dolgozni.

A fels6oktatas és a gazdasag osszekapcsolasa: A dudlis képzéssel az egyetemek és a vallalatok

szorosabban egyuttm(ikodnek, igy a képzés jobban megfelel a munkaerdpiac igényeinek.

Tehat a dualis képzés lényege, hogy az egyetemi hallgatdk elméleti oktatdsa a felsGoktatdsi

intézményben, a gyakorlati képzésiik pedig a vdlasztott partnerszervezetnél torténik.



Hogyan lehet a felvételiz6 didkbdl dualis képzésben résztvevd hallgato

és hogyan jut el a vallalatokhoz?

A felvételiz6k a hagyomdnyos felvételi eljardssal parhuzamosan jelentkeznek az egyetem
dudlis partnereinél (azon cégeknél, akikkel az adott egyetem/egyetemi kar dualis

egylttm(ikodési megallapodast kotott mar el6z6leg):

DUALIS KEPZES - FELVETELI

. VALLALAT
VALLALAT VALLALAT

Potjelentkezés

Jelentkezés Kivélasztasi o ]
(vallalati honiap) elirs, Pozitiv elbiralas aug-szept.
elbeszélgatés
05.30 06.30

EGYETEM - VALLALAT

. Beiratkozas és
Jelentkezes p— Sikeres felvételi L
(felvi.hu) Felveteli eljaras szerzodéskotés

éE HBUDAI EGYETEM
CEUDA UNIVERSITY

Az egyetemmel egylttm(ikodési megallapodast kotott cégek listdja szakonkénti bontdsban

Potjelentkezes

elérheté az egyetemi dudlis webfellleten és a kari honlapokon is. Ezen weboldalakon
tajékozédhatnak a jelentkezék a céges dudlis kapcsolattartok elérhetéségeirél (telefonszam,
emailcim), a vallalatok elvarasairdl, az interjura bekért dokumentumok listajardl, a jelentkezés
menetérél és a jelentkezési hatdridérél. De természetesen az egyetemi kari dualis
koordinatorai is segitik a felvételiz6 hallgaték (potencialis dualis hallgaték) és a vallalati

kapcsolattartok kozti informdacidk dramldsat és a két fél 6sszekapcsoldsat.

Az a hallgatdjelolt lesz dualis hallgatd, akit felvettek az egyetemre is, de valamelyik
partnercégnél az interjuk soran kivalasztasra is keriiltek és a beiratkozas idejére

rendelkeznek dualis hallgatoéi szerz6déssel.



Miért el6nyos a vallalatoknak a duadlis képzési forma- csatlakozas,

adminisztracios teenddk

A dudlis képzés a vallalatok szamara egy kivalo lehet8ség arra, hogy sajat maguk képezzék ki a

jov6é munkavallaléit, és hosszu tavu sikereket érjenek el.

Elényok

Munkaer6-utanpétlds: A cégek fiatal, motivalt és gyakorlatorientalt munkavallalékat

képezhetnek ki maguknak, igy biztositva a nyugdijba vonuldk helyettesitését, utdnpotlasat.

Korszer(i tudasu munkavallalok méltanyos bérezésért: A hallgatdk a legfrissebb ismereteket
sajatitjdk el, igy a vallalatok versenyel6nyh6z juthatnak, hiszen korszerl ismeretekkel

rendelkezé munkaerét kap méltanyos hallgatoi bérezésért cserébe.

A dudlis képzésben részt vevd hallgatot dijazds illeti meg egész évben, a
dudlis formdban folytatott teljes képzési idére vonatkozdoan, melyet a fogado
partnerszervezet folyosit. A dudlis partner tehdt mind a gyakorlati, mind az

intézményi periddusok alatt kételes dijazdsban részesiteni a hallgatot.

Vallalati igényekre szabott képzés: A cégek kivalaszthatjdk azokat a hallgatdkat, akik a
legjobban illeszkednek a vallalati kultiraba és a feladatokhoz. A cég dontheti el, hogy mely
karunk, melyik szakdra felvett hallgatdjaval szeretne szerz6dést kotni, ki illik bele a vallalati

kérnyezetébe.
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Aktiv szerepvallalds az oktatasban: A cégek kozvetleniil részt vehetnek a hallgaték
képzésében, és atadhatjak nekik a sziikséges szakmai ismereteket. Hidnyolt, specialis szakmai

ismereteket tud atadni a fels6oktatasban részt vevé hallgatéknak.

Egyetem-vallalat egyittm(ikodés: A dualis képzés szorosabb kapcsolatot épit ki az egyetemek

és a vallalatok kozott, el6segitve az innovaciot és a tudasatadast.

Koltséghatékony megoldds: A hallgaték dijazdsa altaldban alacsonyabb, mint egy tapasztalt

munkavallaléé, igy a vallalatok koltséghatékonyan bévithetik munkaeréallomanyukat.

Tehdt a dudlis képzés lehet6vé teszi vallalata szdmadra, hogy a hazai szakember utanpodtlas
biztositasdban aktivan részt vegyen. Természetesen az ebben vald részvétel: idS, pénz és
energia befektetéssel jar. A cégek vallalati képzési programot dolgoznak ki a dualis hallgatok
szamara, havi juttatdsban részesitik 6ket és értékelik a hallgaték elémenetelét. Mara mar sok
cég gondolja, hogy ez a befektetés megtériil, hiszen magasan képzett, elkotelezett
munkavallalét kapnak a képzés végére, aki aztan gyakorlattal rendelkezd, betanitas nélkil is
teljes értékd munkatarsa lehet a vallalatanak. A dualis hallgatdnak fizetend6 dualis bér alsé
hatara (Magyarorszagon): a mindenkori minimalbér 65%-a, mely ado és jarulékmentes, az

afolotti rész csak jarulékmentes.

Uj partnerszervezet csatlakozdsanak menete a dudlis
képzéshez

1. 1épés

A leend6 partnerszervezeteknek elsé lépésként fel kell vennilik a kapcsolatot azzal a
fels6oktatdsi intézménnyel, amellyel egyuttm(kodési megdllapodast szeretnének kotni. A

megkeresés természetesen torténhet az intézmény részérél is.

Az egyiittmiikédési megdllapoddsnak jogszabdlyban meghatdrozott

tartalmi elemekkel kell rendelkeznie.




Ezek kozil a legalapvetébbek a kévetkez6k:
e az intézmény ¢&s a partnerszervezet adatai,
e az egylttmikddés alapjaul szolgald dualis formaban inditott szak neve;
e aképzés szintje (alap- vagy mesterképzés);
e aképzés nyelve;
e a partnerszervezet altal fogadott maximalis hallgatoi 1€tszam,;
e az intézményi és a gyakorlati képzés helyszine;
e az egylittmikddési megallapodas kezdd — és ha van, befejezd — datuma;
e a partnerszervezet dualis képzési gyakorlati felelésének adatai;
e az intézmény részErdl a kapcsolattartd adatai.
2. 1épés

A partnerszervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo, alkalmazhaté tudas
elsajatitasara alkalmas, a fels6oktatdsi intézménnyel egyeztetett képzési tervvel (Egyeztetett
Dudlis Képzési Program, roviden EDKP), amelyet alapvet6en épit a fels6oktatdsi intézmény

tantervére, és amely a tantervvel szoros tartalmi kapcsolatban all.

Ennek megfelel6éen az Egyeztetett Duadlis Képzési Program tartalmazza a kovetkez6k

mindegyikét:

N elméleti N szakmaspecifikus ™ onallé N a szaknak
N ismeretek N gyakorlati N projektmunka megfelel§
. feladatok c . relevans
o kompetencia- és
készségfejlesztés




3. 1épés

Az egylttmikddési megallapodast, az EDKP-t és a szak dualis formdban térténd inditasarol
sz0l6 szendtusi hatarozatot a felsGoktatasi intézmény elektronikus formaban eljuttatja az

Oktatasi Hivatal Szakmai Gyakorlatok és Duadlis Képzések Osztalya részére.
4. 1épés

A hianypotlasi hataridét kovetéen a felsGoktatasi intézmények altal bekildott dokumentumok
alapjan a Dualis Képzések Osztalya a Dudlis Képzési Tandcs (DKT) elé terjeszti a dualis formaban

inditandé uj szakokat, valamint a képzésben részt vevé partnerszervezeteket.

5. 1épés

A DKT altal elfogadott dualis képzési formdban induld szakokat és a partnerszervezeteket az

Oktatdsi Hivatal nyilvantartasba veszi.
6. 1épés

A partnerszervezetek sajat igényeik alapjan végzik a hallgatdék el6zetes kivalasztasat. A
kivalasztasi folyamat megszervezését az adott felsGoktatdsi intézmény segiti. A dudlis partner
értesiti ki a jelentkez6ket a kivdlasztas eredményérél, amelynek hatarideje megel6zi a
sorrendmoddositds hatadridejét. A dualis képzési formara kivalasztott jelentkezéknek az
altalanos fels6oktatasi felvételi eljaras keretében felvételt kell nyernitik az adott fels6oktatasi

képzésre.



7. 1épés

A kivalasztott hallgatdkkal a partnerszervezeteknek hallgatoi szerzédést kell kdtnitik.

8. 1épés

A minGségbiztositasi latogatasok soran a partnerszervezeteknek egyittt kell m(ikédnitk a DKT
latogatdbizottsagainak tagjaival. A l|atogatasok célja annak ellen6rzése, hogy a dualis
partnernél végzett gyakorlati képzés megfelel-e a dudlis képzés alapelveinek, tovabba a

szakmai és a jogi-adminisztrativ elGirasoknak.
A latogatobizottsag a kovetkezé dokumentumokat ellenérzi:

o fels6oktatdsi intézménnyel kotott egylttmikodési megallapodas,

e EDKP (gyakorlati képzési terv),

e hallgatdi szerzédés,

e hallgatorol készilt értékeld lap,

e hallgaté munkaid6-nyilvantartasa,

e a dualis képzésben részt vevé hallgatoval foglalkozd munkatars (szakmai mentor)

végzettségét igazold dokumentumok.



Vallalati dudlis adminisztracios kotelezettségek a képzés alatt

A dualis képzés adminisztracidja szamos feladatot foglal magaba, amelyek a hallgaté, a vallalat

és az egyetem kozotti egylttmikodés zokkenGmentes miikodését biztositjak.
A legfontosabb feladatok a kévetkezok:

Hallgatdi szerz6dések: Az egyetem dltal biztositott sablon alapjan a vallalatnak szerz6dést kell
kotnie a dudlis hallgatéval. A dudlis hallgatdi szerzédés elkésziiltérél az egyetemet tdjékoztatni

kell.

Viallalati érarendek: Az Gszi/téli és tavaszi/nyari dudlis gyakorlati id6szakra vonatkozdan a
vallalatnak drarendet kell készitenie az EDKP alapjan, és ezt meg kell kiildenie az egyetem

részére.
Munkanaplé: A hallgatok altal vezetett munkanapldkat a vallalatnak jéva kell hagynia.

Ertékelés: Minden félév végén a vaéllalatnak szakmai gyakorlat értékeld lapot kell kitdltenie a

dudlis hallgatérol.

Jogviszony megsziinése: Ha a dudlis hallgatoéi jogviszony megsz(inik, a vallalatnak megsziinteté

dokumentumot kell készitenie, és azt el kell juttatnia a kari koordinatornak.

Oklevél/igazolas: Sikeres dualis teljesités esetén az egyetem altal nyomtatott dudlis oklevelet

(igazolast) a vallalatnak ald kell irnia.

A dualis képzés adminisztracidja kiterjed a szerz6dések, érarendek, munkanaplok kezelésére,
az értékelésekre, valamint a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos teend6kre. Az egyetem
altal biztositott dokumentumok és a kari koordindtorokkal valé folyamatos kapcsolattartas

segiti a vallalatokat a feladatok elvégzésében.



A dualis képzés tartalma
Az allamilag szabdlyozott, min&ségi kritériumokkal garantalt rendszerben az egyittm(ikodési

megallapodas megkotése mellett a vallalat elkésziti a tantervhez illeszked6 gyakorlati idGszak
képzési programjat (a vallalati képzési programot), amelybe a véllalat szakemberei beépitik az
elvart ismereteket, kompetencidkat, amelyeket a frissen, hagyomanyos képzésben végeztek
esetében eddig hidnyoltak. A vallalati képzési program részeként a hallgatd értékelésére
vonatkozd kritériumok is meghatarozasra keriilnek. A dudlis képzéshez csatlakozé cégek
lehetGséget kapnak arra, hogy sajat szakmai igényeik szerint alakitsak ki leendé munkatarsaik

felkészitését.

A dudlis képzés komponensei

A vallalatnal eltoltott id6szak képzési tartalma négy komponensbdl tevidik Ossze:

1. Célzott gyakorlati képzés: Specifikus gyakorlati képzés a viéllalatnal. A hallgatok a
vallalat konkrét feladatain dolgoznak, igy elsé kézbél tapasztalhatjak meg a szakma

gyakorlati oldalat.

2. Vallalati gyakorlat: Gyakorlat, konkrét Gizemi/vallalati gyakorlati feladatok keretében,
hallgaté bevonasa konkrét ,izemi” gyakorlati feladatokba. A képzés soran a hallgatok
bekapcsolédnak a vallalat napi mikodésébe, konkrét feladatokat latnak el, és

kozvetlen tapasztalatokat szereznek a szakmaban.

3. Onallé projektfeladatok: Onalld, projekt jellegli szakmaspecifikus munka az 6nallé
munkavégzés képességének megteremtése érdekében. A hallgaték o6nadlldan
dolgoznak ki kisebb-nagyobb projekteket, igy fejlesztik problémamegoldd

képességiket és 6nallésagukat.

4. Kompetenciafejlesztés: Kompetencia- és készségfejlesztések, puha készségek és
munkakultira megtanitdsa. A képzés sordan nem csak a szakmai ismereteket bévitik,
hanem olyan altalanos kompetencidkat is fejlesztenek, mint a kommunikacié, a
csapatmunka és a problémamegoldas. Emellett a vdllalati kultiraba valdé

beilleszkedéshez sziikséges készségeket is elsajatitjak.



A vdllalatndl eltoltott id6szak sordn a hallgaték nemcsak szakmai tuddsukat bévitik, hanem

olyan személyes és szakmai kompetencidkat is fejlesztenek, amelyek elengedhetetlenek a

sikeres munkavégzéshez.

DUALIS KEPZES

specifikus gyakoriali kepzes a

véllalkozasoknal projekt jellegd,

—* gyakoriatorientalt
puha” készségek és munkavegzes
munkakultira megtanitasa

1 Korszeri ipari,

Magas szinti technikai és helyi
ismeretek

elméleti kepzes

hallgato bevonasa konkret

Jzemi” gyakorlati feladatokba . 8z 0nallé munkavegzés

képességének
megszerzese

Azonnal bevetheto
mernok

A puha készségek olyan személyes tulajdonsagokra, szokdsokra és szocialis készségekre
utalnak, amelyek segitenek az egyéneknek masokkal jol egylttmikodni, hatékonyan
kommunikalni, valamint 6nmagukat és munkajukat irdnyitani. A ,soft” skillek kozé tartozik
példaul a kommunikacids, a szervezd- vagy az alkalmazkoddkészség, a csapatorientdltsag, a
motivalhatdsag, az érzelmi intelligencia, a kreativitds, a flexibilitds, a mobilitds, empatia. Ezen
készségek az iskolapadban iilve, ©nmagdban nehezebben elsajatithatéak, céges

kérnyezetben a dualis képzés soran viszont konnyedén, hatékonyan fejleszthetéek.
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A tanév rendje a duadlis képzésben

Alapvet8en a gyakorlati id6szakok megoszlasa gy néz ki, hogy az Gszi/téli félévben 8 hét, a
tavaszi/nyari félévben pedig 16 hét a dudlis gyakorlat. Ez egy tanévben 24 hét, tehat minimum
120 nap. Ezeket a dudlis heteket a vizsgaidGszakokban abszolvdljak a hallgaték, de ha az adott
karon/szakon az drarend lgy engedi, akkor a szorgalmi idGszakban is tudnak a hallgatok a

dudlis céghez jarni gyakorlatra.
sz, A DUALIS GYAKORNOK TANEVE

Gyakorlati Tavaszi félév Gyakorlati

Oszi félév idoszak idbszak

14 hét 8 hét 14 hét 16 hét

Szorgalmi id6szak Téli vizsgaiddszak Szorgalmi id6szak Nyari vizsgaidészak

A nappali tagozatos
hagyomanyos

A nappali tagozatos
hagyomanyos

hallgatokkal egyutt hallgatékkal egyutt

A dualis képzés tanévrendje jelentés mértékben eltér a hagyomanyos felsoktatasi formatal,

mivel a gyakorlati képzésnek kiemelt szerepe van.

Fokusz a gyakorlaton: A dudlis képzésben a gyakorlati id6szakok ardnya jelentés, egy tanévben
minimum 120 napot tesz ki. Ez azt jelenti, hogy a hallgatdk jelentds részét a vallalatnal toltik,

ahol kdzvetlen tapasztalatokat szerezhetnek a szakmdban.

Rugalmas id6beosztas: A dualis hetek eloszldsa rugalmas, igy a hallgatodk a vizsgaid6szakokban
és a szorgalmi idGszakban is részt vehetnek a gyakorlaton, hiszen az érarendjiik ezt lehetévé

teszi. Ez egyéni Utemezést és a hallgaté igényeinek megfelel6 alkalmazkoddst tesz lehetévé.



Egyensuly az elmélet és a gyakorlat kozott: A dudlis képzésben az elméleti tudas megszerzése
és a gyakorlati alkalmazas szorosan Osszefligg. A hallgatok az egyetemen elsajatitott

ismereteiket a gyakorlatban is kiprébalhatjak, igy mélyebb megértésre tehetnek szert.

Vallalati igényekhez valé igazodds: A rugalmas id6beosztasnak koszonhet6en a dudlis képzés

a vallalatok igényeihez is jobban igazithatd.

A leirt dualis képzési rendszer egy jol strukturalt és rugalmas modellt kindl, amelynek célja,
hogy a hallgaték a lehet6 legjobban felkésziiljenek a szakmai életre. A gyakorlatorientdlt
képzés, a vallalati tapasztalatok és a rugalmas id6beosztas mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a

dudlis képzésben résztvevd hallgatok sikeres szakemberek legyenek.

A vidllalatok véleménye, visszacsatoldsa az egyetemek felé

,Fokozatvdltds a fels6oktatdsban az uj dudlis képzési koncepcid. A tul elméleti magyar
fels6oktatdsi mordlt vdltja fel végre a gyakorlatorientdlt képzési mordl. Végre kézelebb
keriilnek a hallgatdk a képzés sordn a vdllalati gyakorlathoz, kénnyebben megértik az egyes
tananyagokat. A cégek is elégedettebbek, ha egy friss diplomdsban mdr nem egy kezdd

munkaerét kapnak, hanem egy specifikus tuddssal bird, gyakorlati szakembert.”

,A dudlis hallgatok jelentik szamunkra a képzett, gyakorlattal rendelkezé




,Olyan szakember kerliliébn ki az oktatdsbol, aki
Idtott mdr beliilr6] céget, rendelkezik gyakorlati
tapasztalattal, nem csak kényvszagu tuddst hoz

magdval. — Erre képes a dudlis képzés ”

,Valdszindleg orientdciot tud adni egy ilyen képzési
forma, mert a didk megtapasztalja, hogy a vald
életben milyen elvdrdsok vannak. Ugy gondolom,

hogy ez egy felkésziilési szakasz”

,Nehéz taldlni képzett szakértéket egy — egy
teriiletre. Ezen problémdnkat segit megoldani a

dudlis képzés. Egy potencidlis munkaerd piac

szamunkra a dudlis hallgatok kére.”

,Eqgy fiatal mérnék hallgatobdl, ha kitanulja a sziikséges specidlis tuddst, mivel ez mdshol nem
szerezhetd meg, bdarmi lehet belble a cégnél. A dudlis hallgato szerves része lesz életiinknek,

egyiitt lélegzik majd a céggel.”

A dualis képzés egy szoros egyiittmiikédési forma, amely minden benne résztvevé -
partnervallalat, egyetem, hallgaté - szamara kotelezettségekkel és vallalt

tobbletfeladatokkal jar, ugyanakkor driasi el6nyoékkel bir.

A kapott visszajelzések alapjan a dudlis képzés szamos el6nnyel jar mind a hallgaték, mind a

vallalatok szamara.

A dudlis képzés elonyei a hallgatok szamara:

Gyakorlatorientalt képzés: A hallgatok az elméleti tudast a gyakorlatban is kiprébalhatjak, igy

jobban megértik az egyes tantargyakat és kdnnyebben alkalmazhatdva valik a tudasuk.

Vallalati tapasztalat: A dualis képzés soran a hallgatdk bepillantast nyerhetnek a vdllalati

életbe, megismerhetik a munkaerGpiaci elvarasokat és felkésziilhetnek a szakmai életre.



Helyes szakmai orientdacid: A hallgaték megtapasztalhatjdk, hogy milyen elvardsok vannak egy

adott szakmadban, igy konnyebben tudnak donteni a tovdbbi tanulmanyaikrol és karrierjlikrél.

A dudlis képzés elényei a vdllalatok szamara:

Képzett munkaerd: A vallalatok olyan szakembereket nevelhetnek maguknak, akik mar a

diploma megszerzése el6tt rendelkeznek gyakorlati tapasztalattal és specialis tudassal.

Munkaerd-utanpoétlas: A dudlis képzéssel a vdllalatok biztosithatjdk maguknak a jové

munkaerejét.

Vallalati kultura atadasa: A dudlis hallgatok mar a képzés sordan megismerhetik a vallalat

kulturajat és értékrendjét, igy konnyebben beilleszkednek a csapatba.

Specialis tudas atadasa: A véllalatok atadhatjak a hallgatoknak azokat a specidlis tuddsokat és

készségeket, amelyekre a munkaerGpiacon nagy a kereslet.

A dualis képzés egy olyan innovativ megoldas, amely mind a hallgaték, mind a vallalatok
szamara szamos elényt nyujt. A gyakorlatorientalt képzés, a vallalati tapasztalat, a helyes
szakmai orientdcid, a képzett munkaer6, a munkaeré-utanpotlas és a vallalati kultura atadasa

mind olyan tényezék, amelyek hozzajarulnak a dualis képzés sikeréhez.

A dudlis képzés tehdt egy win-win szitudcio mindkét fél szamdra:
a hallgatok versenyképes tuddssal
és gyakorlati tapasztalattal Iéphetnek a munkaerdpiacra,
mig a vdllalatok olyan szakembereket nevelhetnek maguknak,

akik hosszu tdavon elkételezettek a céqg irdnt.




Felmerlo kérdések az vallalatok részérdl — és a valaszok

Szorgalmi id6szakban, hétkdznap johetnek e a dudlis hallgaték dolgozni?

Amennyiben a hallgaté érarendje engedi, abban az esetben a hallgaték tudnak a szorgalmi
idGszakban is jarni a cégekhez dualis gyakorlatra. Ha egy egyetemi karon magas a dualis
hallgatok |étszama és tudja az drarendet ehhez igazitani, akkor kijel6lhet6 egy ugynevezett

,dudlis gyakorlati nap” fixen a szorgalmi idészakra vonatkozdan.
A dualis bér mennyire rugalmas?

A dudlis bér minimuma van szabalyozva, ami nem lehet kevesebb, mint a mindenkori
minimalbér 65%-a. De ez az alsé hatar, vagyis ennél tébb adhaté a gyakornoknak. Vannak
cégek, akik kidolgoznak kilonb6z6 6sztondijrendszert a dudlis gyakornokoknak, ezzel is

novelve a gyakornoki jolét érzését.
Bevonhato e nagyobb projektekbe egy dualis gyakornok?

Ha megismerte a véllalat, illetve a mentor a hallgaté kvalitasait és alkalmasnak tartja egy adott
feladat elvégzésére, akkor természetesen igen, bevonhato a hallgatd nagyobb projektbe is. A
fels6fokd intézmények fels6bb éves hallgatdi kimondottan szeretnének is részt venni

kiilonb6z6 projektekben.
Kinek kell értékelnie a hallgatot a szakmai gyakorlat értékel6lapon?

Alegjobb, haa mentor, vagyis az a személy értékeli, aki kozvetleniil a segit6je, vezetdje a dudlis
gyakorlat sordn. A mentor ismeri a kezdetektdl a hallgatét, 6 az, aki adott esetben észreveszi
a hallgatodi készségeinek fejl6dését félévrdl félévre. De természetesen a vezet6, HR-es kollega,
dualis kapcsolattartd is részt vehet az értékelési folyamatban. Bevalt gyakorlat, hogy a mentor

kozosen a hallgatéval egyeztetve értékeli a fejl6dését, a félév munkajat kozosen.
Megsziintethet6 e barmikor a dualis hallgatéi szerz6dés?

Igen, a dualis hallgatdi szerz6dés barmikor megsziintethetd, akar a hallgatd sajat kérésére,
akar a cég oldalardl is felmondassal és természetesen kozds megegyezéssel is. A
megsziintetésrél szolé dokumentumot el kell juttatnia a cégnek az egyetem dudlis

koordinatoranak.
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