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Az EDKP: Dualis képzés szabalyozasa és céljai a fels6oktatasban

Az Egyeztetett Dualis Képzési Program (EDKP) egy olyan képzési terv, amelyet a dudlis
képzésben részt vevd fels6oktatdsi intézmény és a partnervallalat kézésen dolgoz ki. Ez a
dokumentum szabalyozza és részletesen meghatarozza a dudlis képzésben részt vevd hallgatdok
elméleti és gyakorlati képzésének tartalmat, (itemezését, kovetelményeit és a résztvevék
jogait, kotelességeit.

Az EDKP célja, hogy biztositsa az elméleti és gyakorlati oktatas 6sszehangoldsat, valamint
garantalja, hogy a képzés megfeleljen az egyetem altal elGirt tanulmanyi kdvetelményeknek és
a munkaerdpiac aktudlis igényeinek.

A dudlis képzés

A dualis képzés célja, hogy a hallgatdk, a leend§ szakképzettségliknek megfelel6 munkahelyen,
munkakorben 0sszekapcsoljak az elméleti és a gyakorlati ismereteket, fejlesszék a
munkafolyamatokban a szakma gyakorlasahoz sziikséges munkavallaléi kompetencidkat. A
teljes képzési idén ativelGen folyamatosan gyakorlati jartassagra tegyenek szert, valamint
fejlesszék a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatokat és az egylUttmdikodést. A
feladatmegoldasokban érvényesitsék az értékel6 és onértékel§ magatartast, tovabba
innovacios készségiiket. A diploma megszerzése utan a lehetd legrovidebb idén belll a cégek
elvardsainak megfelel6en, tudjanak azonnal hasznosithaté tuddssal munkaba allni. Ez az
oktatasi forma jol szolgalja, mint a vallalatok, mint a hallgatok érdekeit. A dudlis képzés soran
a hallgatok olyan készségekre, képességekre, gyakorlati tudasra, kapcsolatrendszerre tesznek
szert, amellyel a kortarsaikhoz képest a diploma megszerzése utan jelentGs el6nyt szereznek a
munkaerGpiacon valé elhelyezkedésben.

A dudlis képzés segitségével a gazdadlkodo szervezetek olyan munkavdllalokat
nevelhetnek ki, akiket a diplomdzds utdn nem kell kéltséges tovabbképzésekre
kiildeni, betanitasuk nem tart hdnapokig, évekig és tuddsuk bizonyos

gyakorlatorientdlt része munkahely-specifikus lesz.

A tanév id6beosztasat ugy hataroztuk meg, hogy félévenként 14-14 hét szorgalmi id6szakban
a dualis hallgaté a tobbi nem dualis hallgatéval egylitt vesz részt az egyetemi alapképzésben az
1-6., mesterképzésben 1-4. félév soran. A fennmaradd 24 hétben a vdllalatndl vesznek részt
gyakorlati képzésben, mely id6szak alatt 4 hét szabadsagot vehetnek ki a vallalattal torténdé
egyeztetés szerint. Az utolsd, azaz 7.(BSc esetén) / 4.(MSc esetén) félévben a
szakdolgozat/diplomamunka készitése vallalati témabdl a vallalati gyakorlat része. Az egyes
egyetemi szorgalmi idGszakot kovets vallalati idGszakra gyakorlati dudlis képzési program keriilt
kidolgozasra.
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A gyakorlati program elemei kapcsolddnak az adott félév egyetemi tantervében szereplé egyes
tantargyakhoz, mdsrészt olyan kiegészit6 elemeket tartalmaznak, melyek a vallalati struktura,
a vallalati kultdra megismerése, puha készségek fejlesztése. Ezen vallalati gyakorlati tantervek
alapjan félévenként el kell késziteni a vallalati dualis drarendet, ami tartalmazza, hogy az adott
partnervallalatndl a hallgaté milyen oktatasban vesz részt, illetve milyen gyakorlati projekten
dolgozik, és ebben ki az § mentora az adott részfeladatban.

A dudlis képzési gyakorldhelynek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo,
alkalmazhaté tudds elsajatitasara alkalmas, a felsGoktatdsi intézménnyel egyeztetett képzési
tervvel (Egyeztetett Dualis Képzési Program, roviden: EDKP), amelyet alapvetéen a
fels6oktatasi intézmény tantervére épit, és amely a tantervvel szoros tartalmi kapcsolatban all.
Ennek megfelel6en az EDKP tartalmazza a kovetkez6k mindegyikét:

elméleti ismeretek

szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

a szaknak megfelel6 relevans kompetencia- és készségfejlesztés




Az EDKP kialakitasa elsGsorban a partnerszervezettdl igényel alkalmazkodast. B gyanakkor az
intézménynek is behataroltak a lehet&ségei: egyfeldl a képzési és kimeneti kovetelményeknek
megfelelGen, masfel6l a partnerszervezettel egyeztetetten kell kidolgoznia az EDKP-t, a dualis
képzési hallgatok emellett — az alapelvekkel 6sszhangban — a nem dualis képzési hallgatdkkal
egyltt folytatjdk tanulmanyaikat a képzés intézményi részében, ami tovabb csokkenti az
intézményi tanterv modositasanak mozgasterét.

Egyeztetett Dudlis Képzési Program (EDKP) dokumentacié célja, hogy a fels6oktatasi
intézmény és a partnercég kozotti egyuttm(ikodés minden fontos részletét, kdvetelményét és
elvardsat egyértelm(ien rogzitse.

Elvardsok az EDKP kapcsdn

= Minden félév legyen kidolgozva, de tobb tantargyhoz is tartozhat 6sszevontan egy
gyakorlati tevékenység.

= Rendelkezzen olyan mértékben konkrét tartalommal, hogy az alapjan egy ellenérzés
soran kdzrem(ikodo szakértd el tudja képzelni, milyen szakmai gyakorlat valdsul meg.

= Ha nem a megallapodas melléklete, akkor kiilon keltezés és alairas legyen rajta a felek
részérél.

A DKT szakmai szemszogbdl attekinti az OH altal tovabbitott szakok dudlis formaban vald
inditasara vonatkozo kérelmeket. Ennek soran a testiilet azt mérlegeli, hogy a tervezett, dualis
formaban inditandd szak, illetve a partnerként bevont partnerszervezet és az EDKP megfelel-
e a dualis képzés alapelveinek és céljainak.

El6fordulhat, hogy az EDKP illeszkedésének kialakitasahoz a partnerszervezetnek belsé
fejlesztésekre lehet sziiksége. A felkésziilés soran két f6 terilet lehet érintett a
fejlesztésekben:

= Sziikséges lehet a humaneré6forras teriilet tovabbképzése annak érdekében, hogy a
dudlis képzési hallgatdok mentorai minden tamogatdst megkapjanak a hallgaték
fogadasara vald felkésziiléshez.

= Rendelkezésre kell 3llnia a gyakorlati munka oktatasdahoz és a projektfeladatok
elvégzéséhez sziikséges technoldgiai és infrastrukturalis hattérnek (gépek, eszkozok,
berendezések, segédanyagok).



EDKP tartalma
1. Cim és azonosité adatok
+ Az egylttmi{kodé felek nevei:
o Fels6oktatdsi intézmény neve és adatai.
o Partnercég neve, cime, azonositadi.
« A dudlis képzés szakjanak megnevezése.

+ A dokumentum datuma, verziészama (ha tobb iteraciéban készil).

2. Célkitizések és keretek
+ A program célja:

o Hogyan jarul hozza a hallgatok szakmai fejl6déséhez és munkaerd-piaci
felkésziltségéhez. A dualis képzés el6nyei mindkét fél szamara.

+ Jogszabalyi hattér:

o Hivatkozas a duadlis képzésre vonatkozd torvényi és jogszabalyi keretekre (pl.
Magyarorszagon a FelsGoktatdsi torvény relevans részei).

« |d6tartam:

o AképzésidGtartama és szakaszai (pl. 3 és fél év alapképzés, 2 év mesterképzés).

3. Képzési terv
« Tantargyi struktura:
o Azelméleti és gyakorlati oktatas aranya és id6beosztasa (pl. féléves bontasban).
+ Tananyag tartalma:
o Az elméleti képzés kdvetelményei (felsGoktatasi tantargyak leirasa).

o A gyakorlati képzés kovetelményei (a vallalatnal végzett munka feladatai,
készségfejlesztés).

+ Tanuldsi eredmények (Learning Outcomes):

o Kompetencidk és készségek, amelyeket a hallgaténak el kell sajatitania.



4. Feladatmegosztas
« Fels6oktatasi intézmény feladatai:
o Az elméleti képzés biztositasa.
o Tanulmanyi mentoralas.
+ Partnercég feladatai:
o Gyakorlati képzés biztositasa.
o Hallgatéi mentordlas (kijeldlt szakmai mentor).
« Hallgaté feladatai:

o Az elméleti és gyakorlati kbvetelmények teljesitése.

5.1d6beosztas és utemezés

« Az oktatdsi év elosztdsa (pl. féléves szakaszok: elméleti és
gyakorlati blokkok felosztasa).

+ A munkarend (heti vagy havi szintl beosztds, pl. heti 3 nap '&
munka a cégnél, 2 nap elméleti képzés). e &

6. Min6ségbiztositas
«  Ertékelési rendszer:

o Hogyan torténik a hallgatok teljesitményének értékelése mind az egyetemen,
mind a cégnél.

« Monitoring és visszacsatolas:
o Folyamatos egyeztetés az intézmény és a cég kozott.
o Hallgatdi visszajelzések feldolgozasa.

+ A program fejlesztési lehetdségei:

o Evente torténd feliilvizsgalat.



7. Adminisztrativ részletek
« Hallgatoi szerzédés:
o A hallgatd, az egyetem és a cég kozotti hdromoldall megdllapodds mintdja.
+ Anyagi juttatasok:
o A hallgatoknak jaré dijazas, 6sztondijak.
+ Biztositas és jogi kotelezettségek:
o A hallgatd biztositdsa a vallalatnal.

o Jogok és kotelezettségek rogzitése.

8. Kommunikacio és kapcsolattartas
+ A programért felelGs személyek megnevezése:
o Az intézményi koordinator.
o Avallalati mentor.

+ Avrendszeres egyeztetések formaja (pl. féléves talalkozdk, havi jelentések).

9. Mellékletek

« Szakmai gyakorlat részletes leirasa.
« Hallgatdi munkanaplé sablonja.

« Példa az értékelési sablonokra (elméleti és gyakorlati teljesitmény).

- ‘» “‘/

—

g




(EDKP) részletei és példai: Utmutatd az anyag kidolgozasahoz és a
dokumentacidba torténd beépitéshez

Az Egyeztetett Dudlis Képzési Program (EDKP) részletei és példai segitenek jobban megérteni,
hogyan kell kidolgozni az anyagot, valamint hogyan lehet a kiilonb6z6 szempontokat beépiteni
a dokumentacidba.

1. Célkittzés - példa

A program céljanak ismertetése: A dualis képzési program célja, hogy a [szak neve]
alapképzésben részt vevé hallgaték olyan atfogd szakmai kompetencidkat szerezzenek,
amelyek megfelelnek a [partnercég] altal tamasztott piaci elvarasoknak. A képzés elméleti és
gyakorlati moduljai szorosan 0sszekapcsolddnak, biztositva a hallgatok munkaer6-piaci
beilleszkedését.

2. Képzési terv - példa

Szakmai gyakorlati modulok:

Teljesitési

Tartalom

feltételek
Alapvet6 Uzleti Bevezetés a cég m(ikodésébe, Jelenléti iv, csoportos
folyamatok munkafolyamatok attekintése feladatok
Projektmenedzsment Részvétel kisebb Feladatok teljesitése,
alapjai projektfeladatokban prezentacio
s Gyartasi folyamatok Heti jelentés, mentor
Gyartasi folyamatok y. , Y . J, (1
megismerése, részvétel értékelése
. , . . Hallgato altal vezetett kisebb Zaroprojekt leadasa,
LBy Egyéni fejlesztési projekt < . S
projekt szakdolgozat

Elméleti képzés integraldsa:

« Tantargyak: Példaul "Menedzsment alapjai", "Mdszaki rajz és tervezés", "Digitalis
marketing eszk6zok".

« Kapcsolddas a gyakorlatokhoz: A tantdrgyak gyakorlati alkalmazdsa a vallalat altal
kijeldlt mentor tamogatasaval.



3. Feladatmegosztas - példa
Fels6oktatasi intézmény feladatai:

« Tanulmanyi érarend biztositasa ugy, hogy az igazodjon a vallalati munkarendhez (pl. a
gyakorlati id6szakok ideje elére egyeztetett legyen).

« Mentorok kijel6lése az egyetemen, akik rendszeresen konzultdlnak a hallgatéval és a
vallalati mentorral.

« A szakdolgozat irasanak tdmogatasa és integraldsa a vallalati projektmunkaba.
Partnercég feladatai:

+ Egyéni mentor biztositasa a hallgaté szamara, aki segit a szakmai fejl6désben.

« Gyakorlati munkafeladatok kijel6lése, amelyek megfelelnek a hallgaté tanulmanyainak.

« A munkavégzéshez sziikséges infrastruktira biztositdsa (munkadllomas,
védéfelszerelés stb.).

« Félévente irasos értékelés készitése a hallgatd teljesitményérdl.

4. ld6bbeosztas és Utemezés - példa
Féléves bontas:
+ 1-14. hét: EIméleti képzés (egyetemi 6rak).

» VizsgaidGszak: Gyakorlati képzés a vallalatnal (az egyetemi vizsgakra elengedik a
hallgatot a cégek). Napi munkaidé a vallalatnal: 8 dra

5. Ertékelési rendszer - példa
Hallgatdi teljesitmény értékelése:
« Elméleti modulok:
o Tantargyak végs6 érdemjegye (50%) és féléves zardvizsgak.
+ Gyakorlati modulok:
o Mentor altal készitett értékelési lap (30%).
o Részvételi arany a gyakorlatokon (20%).

o Egyéni projekt teljesitése (pl. prezentacio, dokumentacié leadasa).



6. Adminisztrativ részletek - példa
Hallgatdi szerz6dés f6bb pontjai:
« A hallgato vallalja:
o A cég altal elGirt munkarend és szabalyok betartasat.
o Az egyetemi kdvetelmények teljesitését.
+ Acégvillalja:
o A hallgato foglalkoztatdsat heti X éraban, meghatarozott dijazassal.
o A mentoralas biztositasat.
+ Az egyetem vallalja:

o Az elméleti képzés naprakész tartalmanak biztositasat.

7. Kommunikacio és visszacsatolas - példa
+ Rendszeres kapcsolattartas:

o Félévente személyes vagy online megbeszélés a hallgatd fejlédésérdl.

8. Mellékletek - példa:

Szakmai munkanaplé minta:

Hét Feladat Tanult készségek Mentor aldirasa
1. | Bevezetés az adminisztracioba @ Precizitds, iddmenedzsment XY
2. Kisebb projekt koordinacio = Csapatmunka, kommunikacio XY

Ertékelési lap minta:
Kritérium Pontszam (1-5) Megjegyzés
Szakmai ismeretek 4 Fejl6dott a gyakorlati id6 alatt.

Csapatmunka 5 Nagyon jol egylttm(ikodott.



DUALIS KEPZES

AZEDKP tehat egy olyan atfogd dokumentum, amely a képzés minden aspektusat lefedi,
biztositva a résztvevé felek kozotti atlathatd és eredményes egylttmikodést.
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