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Bevezetés

A duadlis képzés olyan oktatasi forma, amelynek célja az elméleti tudas és a gyakorlati készségek
integralt fejlesztése, biztositva, hogy a hallgatok a tanulmdanyaik sordn kozvetleniil
tapasztalatot szerezzenek a szakmai életben. Ennek keretében a hallgaték képzése két
helyszinen zajlik: egyrészt a fels6oktatasi intézményben, ahol elméleti ismereteket sajatitanak

el, masrészt egy partnerszervezetnél, példaul egy vallalatndl, ahol a gyakorlati oktatas folyik.

A duadlis képzés az elméleti és gyakorlati oktatas egyensulyara épit, lehet6vé téve a hallgaték
szamara, hogy azonnal alkalmazhatd szakmai tudast és tapasztalatot szerezzenek. Ez az
oktatasi forma kilondsen hatékony a munkaerd-piaci igények kielégitésére és a hallgatok

versenyképességének novelésére.

Az elméleti oktatds

Az egyetemi vagy fGiskolai tanulmdnyok sordn a hallgatdk atfogd, tudomanyos alapu
ismereteket szereznek az adott szakterilletrél. Ez magdban foglalja az elméleti hattér
elsajatitdsat, a kutatdsi mddszerek megismerését, valamint a széleskorli szakmai tudas
megszerzését. Az elméleti képzés célja, hogy a hallgatok megértsék a valasztott szakma

alapelveit, 6sszefliggéseit és fejlédési irdnyait.

A gyakorlati képzés

A dualis képzés masik fontos pillére a partnerszervezeteknél térténé gyakorlati oktatas. Itt a
hallgatok kozvetlenll megismerkedhetnek a munka vilagaval, és olyan tevékenységekben
vehetnek részt, amelyek szorosan kapcsolddnak a szakteriiletiikh6z. Ez lehet példaul
projektmunkaban vald részvétel, a vdllalat mi{koédésének megismerése, vagy szakmai
mentoralds alatt végzett feladatok elvégzése. A gyakorlati képzés soran a hallgaték nemcsak a
szakma gyakorlati fogasait tanuljak meg, hanem fejlesztik azokat a készségeiket is, mint a

csapatmunka, a problémamegoldas vagy a kommunikacid.



Példa a miukodésére

Egy mérnoki dualis képzésben részt vevé hallgatd az egyetemen tanulja meg az
anyagtudomany alapjait és a gépészeti tervezés elméletét, mig a gyakorlati képzés soran egy
autdipari vallalatndl megismerkedhet a gyartasi folyamatokkal, és részt vehet egy Uj termék

prototipusanak fejlesztésében.
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A dualis képzésre valo jelentkezés menete

A duadlis képzésben valo részvételhez a felvételiz6knek nemcsak a felsoktatasi intézménybe
kell jelentkezniiik, hanem parhuzamosan egy kivalasztott, az adott egyetemmel egylittm{ikodé
partnercégnél is meg kell palydzniuk a gyakorlati képzés helyét. Ez a folyamat kilonbozik a
hagyomanyos fels6oktatasi felvételi eljarastol, mivel két egymdstdl fliggetlen, dm 6sszehangolt

felvételi Iépést tartalmaz.

1. Hagyomanyos felvételi eljaras

A jelentkezés elsé lépése a fels6oktatdsi intézménybe torténd jelentkezés, amely az adott

orszag felvételi szabdlyai szerint zajlik. Ez altaldban magdban foglalja:

= A felsGoktatasi felvételi portal hasznalatat (példdul Magyarorszdagon a Felvi.hu-t),

= A jelentkezési (rlap kitoltését, ahol megjeldlik az adott képzést, példaul
»Mérnokinformatikus képzés”. Itt nem kell jel6Ini, hogy dudlis vagy a hagyomanyos
format vélasztja a jelentkezd. igy amennyiben csak az egyetemre nyer felvételt,
hagyomdnyos hallgatd lesz, ha az egyetem mellett egy dudlis gyakorléhelyre is
felvételt nyer, akkor dudlis formaban végzi majd a képzését.

= Pontszdmitasi rendszer alapjan valé rangsorolast, amelyhez kozépiskolai

eredményeket, érettségi pontokat és egyéb feltételeket vesznek figyelembe.

A jelentkezési hatarid6, a pontszamitdas moddja és a bejutdsi kiliszObérték megegyezik a
hagyomanyos képzések kdvetelményeivel, Magyarorszdgon ez a normal (nem keresztféléves)
eljarasban februar 15.

2. Parhuzamos jelentkezés a partnerszervezetekhez

A duailis képzés specialitdsa, hogy a hallgatdk gyakorlati képzéséhez sziikséges helyet is meg

kell palydzniuk, amihez a kbvetkezd |épések szlikségesek:
a) A dudlis partnerek listdjanak megismerése

= Az egyetem és/vagy kar hivatalos weboldaldn kozzéteszik azon cégek listdjat,

amelyekkel a dudlis képzés keretében egylttmikodési megdllapodast kotottek.



= Ezek a partnerek kiilonféle ipardgakbdl keriilhetnek ki, példaul autdipar,
informatika, pénziigyi szektor stb., attél fliggéen, hogy az adott szak milyen tipusu

gyakorlati helyet igényel.

b) Jelentkezés a cégeknél

A felvételiz6knek kozvetleniil a kivalasztott cégeknél kell jelentkeznilik a gyakorlati
pozicidkra. Ez ltalaban hasonlé a munkaerépiaci jelentkezési folyamathoz, és magaban

foglalja:

Motivacios levél megirasat,

amelyben bemutatjak, miért szeretnének az adott cégnél
gyakorlatot végezni,

Onéletrajz elkészitését,

amelyben kiemelik az eddigi tanulmanyi eredményeiket,
tapasztalataikat és készségeiket,

Esetleges egyéb dokumentumok bekiildését,

példaul referencialevelek vagy bizonyitvanyok masolatat.

c) Interju vagy kivdlasztdsi folyamat
A cégek sajat kivalasztasi eljarast folytatnak, amely tartalmazhat:

= Interjukat, ahol a jelentkez6k szakmai érdekl6dését, személyes motivacidjat és
készségeit mérik fel,

= Teszteket vagy feladatokat, amelyek az adott szakhoz kot6dé alapvetd
ismereteket vagy problémamegoldd képességeket vizsgaljak,

= Nyilt napokat vagy bemutatkozo eseményeket, ahol a jelentkez6k

megismerhetik a céget, és kdlcsonosen tajékozoédhatnak.



3. A felvétel kettos sikere

Ahhoz, hogy valaki dudlis képzésben kezdhesse meg tanulmanyait, mindkét oldalon sikeresen

kell teljesitenie a felvételi kovetelményeket:

= Az egyetemre valé bejutdas, amely a felsGoktatasi felvételi rendszer
pontszamitdsan alapul.
= A partnerszervezet kivalasztdsa, amely a cégnél lezajlott sikeres felvételi

folyamat eredménye.

4. Kapcsolddo hataridék és kommunikacio

A partnerszervezetek gyakran a fels6oktatasi jelentkezési id6szakhoz igazitjak
a sajat palyazati hataridejliket.

Az eredményrdl a cégek és az egyetem kiilon értesitik a jelentkezéket.

Ha valaki az egyetemre bekeriil, de nem valasztottak ki a gyakorlati pozicidra,
akkor a dudlis képzés helyett a hagyomanyos képzésben folytathatja
tanulmanyait.

A dualis képzésben torténd részvétel a hagyomanyos felvételinél Osszetettebb, mivel a
hallgatoknak parhuzamosan kell bizonyitaniuk alkalmassagukat az egyetemi tanulmanyokra és

a gyakorlati munkavégzésre.

Ez a rendszer azonban lehetéséget nydjt arra, hogy mdr a
képzés alatt szoros kapcsolatot alakitsanak ki egy leendd
munkaaddval, és kézvetleniil az ipardgi elvdrdsok szerint

késziiljenek fel a szakmai életre.



Az aldbbi dbra szemlélteti a parhuzamos folyamatot:

DUALIS KEPZES - FELVETELI
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VALLALAT VALLALAT

Potjelentkezés

Jelentkezés Kivéiasztasi o }
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05.30 06.30
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. Beiratkozas és
Jelentkezes pT— Sikeres felvételi o
(felvi.hu) Felvetell eljaras szerzédéskotés

C-)E HBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY

Honnan informdlédhatsz, hogy az egyetem mely szakdn tanulhatsz dudlis képzésben?

Potjelentkezés

= Az egyetemi dudlis honlapon (itt megtaldlhaté a partnervallalatok listaja is) pl. OF

duadlis oldal: https://dualis.uni-obuda.hu/

= Kari honlapokon (Itt megtaldlhatéak szakonkénti bontasban is a dualis partnercégek
elérhetéségei is) pl. OE AMK dudlis oldal: https://amk.uni-obuda.hu/dualis-kepzes/

= A partnercégek dualis alweboldalain

Az a hallgatdjelolt lesz dudlis hallgatd, akit felvettek az egyetemre is, de valamelyik
partnercégnél az interjuk sordn kivalasztasra is keriltek és a beiratkozas idejére rendelkeznek

dudlis hallgatoi munkaszerz6déssel.

i



https://dualis.uni-obuda.hu/

Miért el6ny0s a hallgatéknak a duadlis képzést valasztani?

= Jobb munkaerd-piaci esélyek:
e A hallgatdék a diploma megszerzése utan mar relevans szakmai tapasztalattal
rendelkeznek, ami elényt jelent az allaskeresésben.
e Tobbéves munkatapasztalat megszerzése még a tanulmanyok ideje alatt, s
ezdltal a munkaerG6piacra kerilve: gyakorlattal rendelkezd friss diplomas lesz.
o A gyakorlati képzés sordan a hallgatdok kapcsolatokat épithetnek a szakmai
életben, ami késGbb segitheti 6ket karrierjuk soran.
= Elmélet és gyakorlat integracioja:
o Az elméleti ismereteket a hallgaték azonnal alkalmazhatjak a gyakorlatban, igy
jobban megértik azok gyakorlati jelent&ségét.
= Mentoralas és személyes fejlédés:
e A partnerszervezetek szakemberei iranyitjdk és segitik a hallgatdkat, ami
lehetdséget ad a személyes és szakmai fejlédésre.
= A képzés ideje alatt rendszeres havi jovedelem.
= A dualis gyakornoki id6szak alatt:
e a partnercégeknél céges szakmai képzéseken, tréningeken valé részvételi
lehetGség.
= Tanulmanyok alatt el6relépési lehetéség cégen beliil.
= Szakmai tapasztalatrél tanusité ,,dualis oklevél (igazolas)” megszerzése.

= Képzés utan az adott cégen beliili elhelyezkedés lehetdség.




10 ok, amiért érdemes dudlis hallgatévd vdlnod

Szakmai tapasztalat

Mar a tanulmanyaid soran szakmai
tapasztalatot szerezhetsz piacvezet6
ipari vallalatoknal.

Pénziigyi onadllésodds
Munkadért havi juttatdsban
részeslilsz, igy pénzigyileg
onallésodsz.

Szakmai gyakorlat

Oriasi elénnyel, tobb éves szakmai

tapasztalattal |épsz ki a
munkaerdpiacra.

Vallalati kultura

Megismerkedhetsz egy vallalati
kultdraval, egy feln6tt kozosség
részeséveé valhatsz.

Nemzetkézi kapcsolatok

Remek szakmai kapcsolatokat
épithetsz ki, akar nemzetkozileg is,
hiszen tobb vallalat is kikildi
rovidebb idére az anyavallalathoz a
hallgatdjat.

Fejlédés
A legjobb szakemberektdl
tanulhatod meg a szakma fortélyait.

Alldslehetéség

Tanulmanyaid végén j6 eséllyel egy
allasajanlattal a zsebedben veheted
at a diplomadat.

Kétetlenség

Tanulmanyaid utan nincsenek
kotottségek, nem vagy koteles ott
maradni a vallalatnal.

Intenziv tanrend

Valtozatos és intenziv tanrended
lesz, rengeteg kihivassal.

Legyél a legjobb

Mar a tanulmanyaid megkezdésekor
a legjobbak kozé tartozhatsz.




A dualis képzés tartalma

Az allamilag szabalyozott, mindségi kritériumokkal garantalt rendszerben az egylittm(ikddési
megallapodas megkotése mellett a vallalat elkésziti a tantervhez illeszkedd gyakorlati id6szak
képzési programjat (a vallalati képzési programot), amelybe a vallalat szakemberei beépitik az
elvart ismereteket, kompetencidkat, amelyeket a frissen, hagyomanyos képzésben végeztek

esetében eddig hidanyoltak.

A vallalati képzési program részeként a hallgatd értékelésére vonatkozd kritériumok is
meghatarozasra keriilnek. A dualis képzéshez csatlakozé cégek lehet&séget kapnak arra, hogy

sajat szakmai igényeik szerint alakitsak ki leendé munkatarsaik felkészitését.

A vallalatndl eltoltott id6szak képzési tartalma négy komponensbdl tevodik Gssze:
1. Specializdlt elmélet
2. Gyakorlat, konkrét tizemi/vdllalati gyakorlati feladatok keretében
3. Ondllé, projekt jellegii szakmaspecifikus munkdk

4. Kompetencia- és készségfejlesztések

DUALIS KEPZES

specifikus gyakoriati képzés a _

véllalkozasoknal projekt jellegd,

—* gyakoriatorientalt

puha” készségek és munkavegzes

munkakultira megtanitasa

1 Korszerii ipari,

Magas szintii technikai és helyi
ismeretek

elméleti képzeés

l

hallgaté bevonasa konkret
Jizemi” gyakorlati feladatokba . 8z 6nallé munkavegzés
képességének

megszerzese

Azonnal bevetheto
mernok



A puha készségek olyan személyes tulajdonsagokra, szokasokra és szocidlis készségekre
utalnak, amelyek segitenek az egyéneknek masokkal jél egylttm(ikodni, hatékonyan
kommunikalni, valamint énmagukat és munkajukat iranyitani. A ,soft” skillek kozé tartozik
példaul a kommunikaciods, a szervez6- vagy az alkalmazkoddkészség, a csapatorientaltsdg, a
motivalhatdsag, az érzelmi intelligencia, a kreativitds, a flexibilitds, a mobilitas, empatia. Ezen
készségek az iskolapadban llve, 6Ghnmagaban nehezebben elsajatithatdak, céges kérnyezetben
a dudlis képzés soran viszont kénnyedén, hatékonyan fejleszthetéek.
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Az egyetemi képzés anyagai a hagyomanyos nappali és a dudlis rendszer(i képzések esetén
azonosak. Ezen felll a dudlis képzésben résztvevd hallgatonak teljesiteni kell a vallalat sajat,

egyedi képzési tantervét is.

A dudlis képzésre vonatkozo részletes eljdrdsi szabdlyokat az egyetem

Tanulmdnyi Ugyrendje szabdlyozza.



A dualis hallgatok adminisztracids kotelezettségei

= A céggel megkotott dudlis hallgatéi munkaszerz6dés leadasa/bemutatasa az
egyetemen.

= Az el6irdsok szerint a hallgaték kizdrdlag hallgatéi munkaszerz6dés keretében
végezhetnek munkat kiilsé gyakorléhelyen, vagyis ennek keretében vehetnek részt a

dudlis képzésben is.

= A dualis hallgatéi nyilatkozat alairasa/beaddsa

A hallgatdi nyilatkozatban a hallgato beleegyezését adja, hogy a
felsboktatdsi intézmény a hallgato tanulmdnyi eredményeirdl,

el6rehaladdsdrdl tdjékoztassa az érintett dudlis partner vdllalatot.

= Az Gszi/téli, valamint a tavaszi/nyari dualis gyakorlati id6szakok utdan a munkanaplék

elkészitése és leadasa az egyetemen.

A dualis képzésben részt vevd hallgatoknak a féléves gyakorlatukrol, a
cégnél végzett tevékenyséqlikrél napi bontdsu munkanaplot kell vezetniiik,
melynek sablonjdt az egyetem bocsdjtja rendelkezésre és dltaldban
megegyezik a hagyomdnyos képzést folytato hallgatdk szakmai gyakorlata

utdn készitett munkanaploval formailag és tartalmilag.



= Az Gszi/téli, valamint a tavaszi/nyari dudlis gyakorlati id6szak utan a vallalattél kapott
szakmai gyakorlati értékel6 lapok leaddsa az egyetemen.

= A gazddlkodd szervezet az adott félév szakmai gyakorlatdnak végén
Osszegz8 ERTEKELES-t készit a dudlis hallgaté munkavégzésérdl, ezzel igazolva az
Egyetem felé a szakmai gyakorlat teljesitését. Az értékel6lapot a mentor tolti ki.

= Amennyiben megkivdnja sziintetni menet kézben a dudlis jogviszonydt a hallgatd, azt
jeleznie kell a vdllalatndl és az egyetemen is, a megsziintetésrél sz6l6 dokumentumot

le kell adni az egyetemen.

A dudlis képzési rendszer nyitott; abbdl kbtelezettség nélkiil barmikor
kiléphet a hallgato és a vdllalat is, a munkaszerz8dés felmonddsdnak

vonatkozo térvényi elbirdsai figyelembevételével.

= A dudlis modul sikeres teljesitése utan a dualis oklevél (igazolds) atvétele a

diplomaosztén vagy a Tanulmanyi irodan.

A dudlis képzési oklevél (egy specidlis zaradék), amely tanusitja, hogy a
hallgatd dudlis képzési formdban végezte tanulmdnyait. A fels6oktatdsi
intézmény ezzel a zaradékkal ellatva fogja kiadni a dudlis képzésben

szerzett oklevelet.



https://dualis.uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2023/07/Ertekelolap_ures.docx

A hallgatdk véleménye a dualis képzésrél

A hallgatok véleménye a dualis képzésrdl altalaban pozitiv, de a képzésnek egyarant vannak

elényei és kihivasai, amelyek kiilénb6z6 mddon érintik Gket.

Pozitiv vélemények

1. Gyakorlati tapasztalat szerzése:

= A hallgatodk értékelik, hogy mar az egyetemi évek alatt valds munkakérnyezetben

szerezhetnek tapasztalatot.

= Gyakran hangsulyozzak, hogy a képzés végére sokkal magabiztosabban lépnek a

munkaerdpiacra, mert pontosan tudjak, milyen elvarasoknak kell megfelelnitk.

2. Kapcsolati halé épitése:

= Adudlis képzés lehetdséget ad a hallgatoknak arra, hogy szakmai kapcsolatokat
alakitsanak ki, amelyek hasznosak lehetnek a karrierjik soran.

= Egyesek mdr az egyetem alatt alldsajanlatot kapnak a gyakorlati képzést
biztosito cégtdl.
3. Jobb munkaerd-piaci esélyek:

= A hallgatok gyakran emlitik, hogy a dudlis képzés révén el6nyt élveznek a
hagyomanyos képzésben részt vevd tarsaikkal szemben, mivel mar relevans

tapasztalattal rendelkeznek.

4. Tanuldsi folyamat hatékonysaga:

= Az elmélet és a gyakorlat egyittes elsajatitasa segiti ket abban, hogy
mélyebben megértsék a tananyagot, és azonnal ldssdk annak gyakorlati

alkalmazasat.

5. Anyagi tdmogatas:

= A dualis bér megkdnnyiti az egyetemi évek anyagi terheit.



Kritikus megjegyzések

Mint mindennek, a dualis képzésnek is van olyan oldala mely a hallgatok szamara nehézséget

okozhat, ezért ezt is szamba kell venni, amikor valaki ezen képzési forma mellett dont.

1. IdGigényesség és leterheltség:

= A hallgatdk jelentdés része nehéznek tartja, hogy a tanulmdanyok és a
munkahelyi kotelezettségek kozott egyensulyt teremtsen.
= Adudlis képzés rendkivil idGigényes, ezért kevesebb idejik marad szabadidés

tevékenységekre vagy mas érdeklédési korok kdvetésére.

2. Rugalmassag hianya:
= A dudlis képzés kotott menetrendje miatt egyesek ugy érzik, hogy kevesebb

szabadsaguk van az egyetemi évek alatt.

3. Korlatozott szakmai valaszték:

= Néhany hallgaté arrdl szamol be, hogy a gyakorlati helyek szama és valasztéka

nem mindig felel meg a személyes érdekl&désiiknek vagy szakmai terveiknek.

4. Egyenl6tlen elvarasok:

= Egyes cégeknél tul magasak az elvarasok a hallgatokkal szemben, amit nehéz

Osszeegyeztetni az egyetemi tanulmanyokkal.

5. Stressz és nyomas:
= A kett6s kotelezettségek miatt sok hallgatd érzi magat folyamatos stressz
alatt, kiilonosen vizsgaidGszakban, amikor az egyetemi kovetelmények és a

munkahelyi elvarasok egyszerre nehezednek rajuk.




Kiilonbbzb vélemények a cégekrdl

A hallgatok tobbsége pozitivan értékeli a dudlis képzés lehetdségeit, kiilonésen annak
gyakorlati haszndt a munkaerdpiaci elhelyezkedésben. Ugyanakkor a képzés nagy

elkotelezettséget és kitartdst igényel, ami nem mindenki szamara idedlis.

Pozitiv

A hallgaték dicsérik azokat a
cégeket, amelyek mentoralasi
programokat mUkodtetnek,
rugalmasan kezelik az egyetemi
idGszakokat, és relevans

Negativ

Vannak, akik ugy érzik, hogy
egyes cégeknél csak monoton,
alacsony szintl feladatok
elvégzésére hasznaljak 6ket,
amely nem jarul hozza szakmai

feladatokat adnak szamukra. fejl6désukhoz.

Az elégedettség gyakran attél fligg, hogy a hallgatd mennyire taldlja inspiralénak a gyakorlati

helyet, illetve, hogy mennyire tamogatjak 6t a cégnél és az egyetemen a céljai elérésében.

= A hallgatoéi vélemények elemzése soran megallapithatjuk, hogy a megkérdezett dualis
hallgatok elsésorban azért jelentkeztek dudlis képzésre, mert a tanulmanyi id6 alatt
szakmai gyakorlatot szeretnének szerezni, mégpedig ugy, hogy gyakorlati ismeterekre
tesznek szert.

= Ami a hosszabb tavu terveket illeti, a valaszaddk jelent8s hanyada azt varja, hogy a
képzés befejezése utan a megszerzett munkatapasztalat birtokaban a gyakorléhelyen,
vagy egy minden (szakmai, anyagi és kozosségi) szempontbdl elényés munkahelyen
tud majd elhelyezkedni.

= Pozitiv hozadéknak tekintik a dualis bért, mely jol kiegésziti az egyetemi 6sztdndijukat

és ezaltal segiti a pénzligyi 6nallésoddasukat.



= JelentG8s elénynek érzik a tobbféléves gyakorlati tapasztalat megszerzését, melynek
hatasdra aztdn nem gyakorlattal nem rendelkezd palyakezd6ként keriilnek a

munkaerdpiacra.

Megdllapithatjuk, hogy a dudlis hallgatok konkrét elképzelésekkel rendelkeznek mar a

jelentkezés pillanatdban a tanulmanyaikkal és a kés6bbi munkavallalasukkal kapcsolatban.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a dudlis hallgatok tudtdk, hogy mit vallalnak ezzel az Uj
képzési formaval és milyen eredményeket varnak ettél. Szeretnének magas szinvonalu szakmai
ismeretekre szert tenni, az elméleti képzés mellett szakmai gyakorlatot szerezni,
megismerkedni a vallalati élettel és munkatapasztalatot gy(jteni. A hallgatdk tisztdban voltak
mar az elején azzal, hogy sokkal kevesebb szabadid6jiik marad, mint amennyivel a nem dudlis

képzésben tanuld csoporttarsaik rendelkeznek.

= ’ i )
Forrds: https://kamaraonline.hu/dualis-kepzest-indit-az-obudai-eqyetem-es-a-siemens/

A dudlis képzés egy szoros egylittm(kédési forma, amely minden benne
résztvevd — partner, egyetem, hallgatd — szamdra kételezettségekkel és

vdllalt tébbletfeladatokkal jar, ugyanakkor oridsi elénydkkel bir.



https://kamaraonline.hu/dualis-kepzest-indit-az-obudai-egyetem-es-a-siemens/

A tanév rendje a dudlis képzésben
sz, A DUALIS GYAKORNOK TANEVE

Gyakorlati
idoszak

Gyakorlati

Tavaszi félév idoszak

Oszi félév

14 hét 8 hét 14 hét 16 hét

Szorgalmi id6szak Téli vizsgaiddszak Szorgalmi id6szak Nyari vizsgaidészak

A nappali tagozatos A nappali tagozatos

hagyomanyos

hagyomanyos

hallgatokkal egyutt hallgatékkal egyutt

A dualis képzés a felsGoktatasban megjelend olyan specidlis képzési forma, amelyben a
teljes képzési id6szakra vonatkozdan, a képzés mddszereire, a megszerzett tudds értékelésére

egyedi rendelkezéseket tartalmazo rendszerben folyik az oktatas.

A dudlis képzés nagy lehetGség egy hallgaté szamara, am nagyobb felelGsséggel is jar. A dudlis
képzésben résztvev6k amellett ugyanis, hogy nappali tagozatos hallgatoként végzik
tanulmanyaikat, egyuttal ,hallgatdo-munkavallaléként” rendszeres szakmai gyakorlatot is
teljesitenek egy vallalatnal, ennek koszonheten a képzésiik végére mar jelentés mértékii

munkatapasztalattal is rendelkeznek.




A duadlis képzésben részt vevé hallgatot dijazas illeti meg egész évben, a dualis formdban
folytatott teljes képzési id6re vonatkozdan, melyet a fogadd partnerszervezet folydsit. A dualis
partner tehat mind a gyakorlati, mind az intézményi periédusok alatt koteles dijazdsban
részesiteni a hallgatét és a jogszabdly szerinti szabadsdgot biztositani szdmara.
Magyarorszagon a dualis bér dsszegének minimuma a minimdlbérhez van koétve, a mindenkori

minimalbér 65%-a.

A dualis képzésben részt vevé hallgatd a szorgalmi idészakot a ,hagyomanyos” nappali
munkarend( hallgatdval egyiitt végzi a felsGoktatdsi intézménynél (intézményi szakasz). Ezt

kovetSen részt vesz a vallalati szakaszban térténé oktatasban és gyakorlatban.

Lehetséges tovabbi véllalati gyakorlati id6 teljesitése a hallgaté szamara rendelkezésre allé
»Szabad” id6ben a szorgalmi id&szak alatt is, a tanrendet és az intézményi jelenlétet nem

sértve. Ebben az esetben a hallgatdi szerz6désbe kell foglalni a paramétereket.

A dudlis képzésbe nem csak elsé évfolyamosként, az egyetemi lét
kezdetekor lehet belépnie egy hallgatonak. Magyarorszagon 2024
janudrjatol mdr lehetdség van a késébbi félévekben is csatlakozni a dudlis
képzési formdhoz. A f6 szabdly a dudlis oklevél kiaddsdhoz: a hallgatonak
minimum a képzés felét dudlis képzésben kell eltéltenie (BSc szak esetén ez
minimum 4 félév, tehat akkor legkésébb az egyetemi 4. félév kezdetekor kell

a dudlis tanulmdnyait elkezdenie).

A dualis képzés soran alapvet6en nem volt lehet8sége a hallgatdknak passziv félévre mennilik,
de 2024-ben erre vonatkozdan is tortént valtozas. 1 félév szlineteltethetd a dudlis képzésen
megfelel6 indokok mellett, mint pl. Erasmus képzésen vald részvétel. De nagyon fontos kitétel
ezzel kapcsolatosan, hogy a passziv félév nem lehet a hallgaté utolsé egyetemi féléve és hogy
ettdl fuggetlenil meg kell lennie az el6irt dudlis félévszamnak ahhoz, hogy a hallgatd szdmara

a dualis diploma kiadhato legyen.

Szintén uj vdltozds 2024-t6l Magyarorszdgon: a dudlis képzés mdr levelezd

tagozaton is elérheté képzési forma.



A képzés intézményi (elméleti) és gyakorlati szakaszokbdl all, azonban ez képzésenként és
partnerszervezetenként eltéré lehet. A dudlis képzésben és a hagyomdanyos képzési formdaban
részt vevé hallgatdok tanulmanyi kotelezettségei, vizsgakOvetelményei megegyeznek, az
iskolapadban ugyanazt a tudast szerzik meg. Jelent6s kiilonbségek a sziinetekben és a
vizsgaid6szakban tapasztalhatdk, hiszen egy dualis képzésben részt vevd hallgaté jellemzben

ekkor tolti a gyakorlatat.

A dudlis képzésben részt vevé hallgatdnak tehat egyszerre kell helyt dlinia egy munkahelyen és
a fels6oktatasi intézményben. A szorgalmi id6szakban ideje nagy részét a partnerszervezetnél

tolti, a vizsgaidGszakban a vizsgainak sikeres teljesitésére fokuszal.

Ehhez elengedhetetlen a kell6 motivdltsdg, a jo szervezbkészség, valamint a

megfelel6 idébeosztds.




Felmeril6 hallgatoi kérdések és valaszok

Napi hany orat kell egy dualis hallgatonak a munkahelyen eltéltenie?
A hallgatdé napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc ordt.
Vizsgdakra elengedi e a cég a hallgatét?

Igen, a cégek a kételezé egyetemi vizsgdkra elengedik a hallgatdkat, viszont kérhetnek errél
igazoldst, melyet a hallgatonak be kell szereznie a tanulmdnyi osztdlyon és aztdn be kell

mutatnia a cégnél.

A munkanapldn kiviil van e még olyan dokumentum, amit le kell adnia a hallgaténak a dualis

félévek elvégzésekor?

Igen, a munkanapldn kiviil egy ,,szakmai gyakorlat értékelé lapot” is le kell adnia a dudlis
gyakornoknak félévente a munkanaplé mellett. A szakmai gyakorlat értékel6 lapon a dudlis
képzbhely képviselGje, vagy a céges mentor értékeli a hallgatéd kompetencidit. Ldthato sok

esetben a félévek alatt a vdltozds, a fejlédés.
Kell e menni a rektori sziinet alatt a dualis gyakorlati helyre?

Igen, mert a rektori sziinet az egyetemi napokra vonatkozik, a céges dudlis napokra nem. Tehdt
ha egy hallgaté nem megy dolgozni egy dudlis napon, akkor azokra a napokra szabadsdgot kell
kérni.

Jogosult e tappénzre a dudlis hallgaté?

A dudlis hallgato egyetemi hallgatoként biztositott, ezért tdppénz elldtdsra nem jogosult.

Ha megcsuszik egy dudlis hallgaté a tanulmanyai soran, vagyis nem halad mintatanterv

szerint, van e lehet6sége tovabbra is dudlis hallgatéként folytatni a tanulmanyait?

Igen, van lehetéség szerz6déshosszabbitdsra. Ez a cég és a hallgatd megegyezésének
fliggvénye. Ha elégedett a cég a hallgaté munkdjdval, akkor sok esetben megvalosul a
szerz6dés hosszabbitdsa, de természetesen a cégek nem kételezhetéek arra, hogy a

mintatanterven feliili félévszamot is bevdllaljdk.



Mi torténik, ha egy dualis hallgato szerzodést szeg?

Amennyiben a hallgaté nem teljesiti az dltala vdllaltakat, akkor szerz6dést szeg. A gyakorldhely
vezetése donthet ugy, hogy a tovabbiakban nem tart igényt a hallgaté munkdjdra. A hallgatdi
munkaszerzédésben megfogalmazott elvdrdsok eltéréek, ezekrél érdemes a szerz6déskétéskor
a hallgaténak egyeztetni a dudlis képzési gyakorldhely munkatdrsdval, tovabbd aldirds el6tt

ajdnlott figyelmesen végigolvasni a szerz6dést.

Mi torténik, ha a duadlis hallgaté menet kézben gy dont, hogy nem szeretne tovabb dualis
hallgaté lenni?

Ha a hallgatd nem szeretné dudlis gyakornokként folytatni a tanulmdnyait, akkor azt jelezni
kell az egyetemen és a cégnél is. Ekkor kéz6s megegyezéssel kérhetd a cégtdl a dudlis jogviszony
megsziintetése. Errél késziil egy megsziintetdé dokumentum, melyrél a hallgaténak
tajékoztatnia kell az egyetem munkatdrsait. Utdna hagyomdnyos formdban az egyetemen

folytathatja a tanulmdnyait a hallgatd, az egyetemi jogviszonya nem sziinik meg.

FELMONDAS KOzZ6S
MEGEGYEZESSEL

Mi van, ha nem érzi jol magat a dudlis hallgaté a cégnél egy adott osztalyon, vagy
teriileten?

Ebben az esetben célszerii a céges mentorral egyeztetni és/vagy a céges dudlis
kapcsolattartdval, hogy van e lehet6ség arra, hogy dtkeriilién a hallgaté mdsik teriiletre, mds

feladatkérbe.



Van e arra lehetdség, hogy a hallgaté hozzon céget, ahol szeretné a dualis gyakorlatat
eltélteni?

Igen. Ha nem taldl a hallgato az egyetemi kar dltal kindlt vdllalati palettdn lires dudlis képz6
helyet, vagy egyszertien van olyan cég, aki foglalkoztatnd 6t dudlis gyakornokként, de még nem
partnere az egyetemiinknek, akkor van lehet6ség az uj cég és az egyetemi kar kézétti dudlis
egylittmikédési megdllapodds megkétésére. Ha az egylittmikédési megdllapodds
megsziiletik, utdna mdr a hallgato kezdhet is a cégnél dudlis gyakornokként a dudlis hallgatdi

munkaszerzddés megkétése utan.

Szabhat e a cég kiulon feltételt a dualis gyakornoknak és/vagy adhat e plusz juttatast
szamara?

Igen. A dudlis hallgatd munkaszerz6dés sablonszerz6dés. Kiegészitheti a cég néhdny
passzussal. Adhat a hallgatonak pl. plusz 6szténdijat a dudlis béren feliil példdul plusz
teljesitmény esetén, de az is lehet, hogy cserébe elvdr valamit. Pl. tanulmdnyi dtlagot, vagy azt,

hogy végzés utdn a cégnél dolgozzon meghatdrozott ideig.

Ha menet kézben a hallgaté abbahagyja a dualis képzést, akkor elfogadhaté e a szakon
elGirt kotelez6é szakmai gyakorlatnak az elvégzett gyakorlati idot?

Ezt az egyetemek tanulmdnyi ligyrendje szabdlyozza. De alapvetéen kérheti a hallgatd, ha
rendelkezik a megfelelé gyakorlati idével a kételez6 szakmai gyakorlatdra befogadtatni a

letéltétt dudlis gyakorlatdt.

Kérheti e a cég a dualis hallgatotdl azt, hogy félévente tajékoztassa Gket a tanulmanyi
eredményeirdl?

Igen, mert a dudlis képzésbe vald belépéskor a hallgatdnak egy nyilatkozatot is ald kell irnia az
egyetemen, mely pontosan arrdl szol, hogy elfogadja, hogy a cég kérésére a tanulmdnyi
eredményeire vonatkozdan az egyetem informdcidkat szolgdltasson.

Mennyi szabadsag jar a dudlis hallgaténak?

A térvény szerint, az életkora alapjdn jard szabadsdg.



Van e lehetGség arra, hogy a hallgaté a dudlis képzés keretén beliil kiilf6ldén tanuljon,
dolgozzon?

Ez a lehetéség akkor dll fenn dltaldban, ha egy olyan multinaciondlis cégrél van szd, akinek
tébb orszdagban is van gydregysége. Ha a cég ezt tudja biztositani a hallgatonak és a hallgatd
az adott orszdg nyelvén és/vagy angolul beszél, akkor van rd esély, hogy egy idészakra esetleg

kijusson a dudlis képzbéhelyének kiilféldi gydregységébe.

Van e eltérés oktatasi szemponthdl a duadlis és a hagyomanyos hallgatok kozott?

Nincs. Az egyetemi tandrdkon a dudlis hallgatok és a ,,nem dudlis” képzésben részt vevd
hallgatdk egyiitt ilnek és egyforma mintatanterv alapjdn tanulnak.

Milyen problémak esetén fordulhat a dualis hallgaté az egyetemi dualis koordinatorhoz?

Gyakorlatilag minden dudlis képzéshez kapcsolodo kérdéskér esetén fordulhat a
koordindtorhoz a hallgatd, ugyanis a dudlis koordindtor az, aki a dudlis képzés mindhdrom
szerepléjét (vdllalat, egyetem, hallgatd) Osszekapcsolja. A koordindtor minden esetben

igyekszik a hallgaté problémdit orvosolni és a kérdéseit maximdlisan megvdlaszolni.
Van e esély arra, hogy a dualis hallgaté menet kdzben céget valtson?
Vannak olyan helyzetek, nyomds indokok pl. cég megsziinése, dudlis pozicio megsziinése stb.:

amikor van cégvdltdsra lehetbsége a hallgatonak.

Kell e angol nyelven beszélnie a hallgatonak az interjun, amikor jelentkezik egy dualis
cégnél?

Nem feltétleniil. Ez abszolut cégspecifikus. Azon multinaciondlis cégek esetén, ahol a
kommunikdcio jelentSs részben angol nyelven folyik és /vagy informatikai tertiletrél van szo,

ott kérhetik, hogy angolul is beszéljen a gyakornokjellt az interjun is.
Nyaron is kell menni dualis gyakorlatra?

A dudlis képzési id8 évre és félévekre lebontva is régzitve van. Altaldban a téli és nydri
vizsgaiddszakra esik. Tehdt a nydri gyakorlatvégzés az biztos. De amennyiben az drarend

fliggvényében a hallgaté megy a szorgalmi id6szakban is dolgozni a céghez, akkor kevesebb



lesz a nydrra esé dudlis gyakornoki id6 és a hallgaténak van szabadsdga is, amit a céggel

egyeztetve nydron tud igénybe venni.

Minden cég kér a hallgatétol motivacios levelet és 6néletrajzot, amikor jelentkezik a céghez

dudlis gyakornoki helyre?

Van olyan cég, aki csak onéletrajzot kér, de van olyan is, aki motivdcids levelet is. Célszer(i
emailben térténd jelentkezéskor mindenesetre mindkett6t kiildeni a cégnek és a vdllalati
kapcsolattarto visszajelez, ha még ezen feliil bekér valamit a jelentkez6tél. Pl. érettségi

eredmények.

Ha atjelentkezik a hallgaté egy adott egyetem masik karara, vagy szakot, esetleg tagozatot

valt, akkor maradhat ettdl fiiggetleniil a cég dualis gyakornoka?

Abban az esetben, ha a mdsik egyetemi karnak van a céggel egylittmiikédési megdllapoddsa,
akkor tud folytonos maradni a hallgatoé dudlis jogviszonya. Szak és tagozatvdltds esetén is a f6
kérdés az, hogy a céges megdllapoddsban mi szerepel. De természetesen a vdllalat dénti el,

hogy a hallgato ,vdltdsat” elfogadja e és kivanja e az uj helyzetben is foglalkoztatni ét.
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