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Bevezetés

A dualis képzéseket a felsGoktatasban ugy tekintik, mint egy olyan megoldast, ami egyszerre
segit a gazdasag és a munkaerdépiac igényeinek megfelel6 oktatasban, valamint abban, hogy a
felsGoktatds tobb ember szdmadra legyen elérhetd, és szorosabb legyen az egylttmiikodés az
egyetemek és a vallalatok kozott. Ezért nemcsak az alapképzésekben, hanem a mesterszakokon

és a doktori programokban is egyre nagyobb szerepet kapnak a gazdasdgi partnerek.

A felséoktatas célja az, hogy mindenki olyan diplomdt szerezhessen, ami
megfelel a képességeinek és amivel knnyebben el tud helyezkedni. Azt
szeretnék, hogy a hallgatdk tovabb fejleszthessék tehetségliket és
tuddsukat, és a végzettséglikkel kbnnyebben lépjenek be a munka vildgdba.
Ehhez az is szlikséges, hogy az oktatds jobban igazodjon a munkaerépiac
elvdrdsaihoz, és a képzéseket ugy alakitsak, hogy valéban az aktudlis
igényeket szolgdljdk ki. Igy a felsGoktatdsi intézmények jobban

hozzdjdrulhatnak a gazdasdgi fejlédéshez.

A dudlis képzés egy specialis, gyakorlatorientalt fels6oktatdsi forma, amely az egyetemek és a
cégek kozos munkajaval valdsul meg. A hallgatdk itt mar az egyetemi évek alatt kdzelebbrdl
megismerik a munka vilagat, és részt vehetnek a munkahelyi folyamatokban. A hagyomanyos
képzésekhez képest tobb id6t toltenek szakmai gyakorlattal, igy alaposabb szakmai

ismereteket és tapasztalatot szerezhetnek.

A dudlis képzés bevezetése azonban mind az egyetemek, mind a cégek
részérél alapos el6készitést igényel. Ennek egyik fontos lIépése, hogy
kézésen dolgozzak ki a képzéshez kapcsolddd gyakorlati tanterveket, és

meghatdrozzdk a célokat minden érintett fél érdekeit figyelembe véve.

A dualis képzés megvaldsitasa és jelent6sége nem minden orszagban vagy régidban
ugyanolyan. Az orszdgok és régiok gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi és munkaer6piaci adottsagai
kiilonbbdznek, ezért mdas-mas megkozelitést alkalmaznak a dualis képzés bevezetésében és

mikodtetésében.



Az er6sebb gazdasagu orszagok, ahol tobb nagyvallalat, ipari kozpont és fejlett technoldgia van
jelen, kénnyebben be tudjak vonni a gazdasagi partnereket a dualis képzésbe. Ezekben az
orszagokban a cégek hajlandébbak id6t és pénzt fektetni abba, hogy a hallgatokat képezzék,

hiszen hosszu tavon jél képzett munkaerére lesz szlikségiik.

A munkaerGpiaci igények orszagonként és régidnként eltéréek. Az egyes orszagok oktatasi
rendszere is nagyban befolyasolja, hogyan illeszkedik a dudlis képzés. Példaul Németorszagban,
ahol a dudlis képzés régota szerves része a szakképzési rendszernek, ez a modell mar bevalt és

széles korben elterjedt, mely modelt 2011-es évek elején adaptdlta a magyar felsoktatas.

A dualis képzés elérhetdsége és hatékonysaga fiigg attdl is, hogy egy orszagon vagy région

belil milyen az ipari fejlettség, az infrastruktura, vagy akar a tarsadalmi mobilitas.

Néhany példa (nem rangsorban)

a tarsadalmi integrdcio javitasa (alul reprezentalt tarsadalmi csoportok tehetséges

tagjainak felsGoktatashoz/fels6foku szakképzettséghez vald hozzaférésének javitasa);

e atehetségek korai felkaroldsa és tamogatdsa;

e avallalati szocializacio gyorsitasa;

e akorai foglalkoztathatésag és az allampolgari tudatossag javitasa;

o afels6oktatasi szolgaltatasokhoz vald regiondlis hozzaférés novelése;

e regiondlis fejlesztés (a didkok ott tanulhatnak, dolgozhatnak és maradhatnak sajat
régiojukban, sajat helyi kozosségeikben);

o afels6oktatasi képzés harmonizacidja a gazdasagi, munkaerd-piaci igényekhez;

e szorosabb egylttmikodés a véllalatok és az egyetemek kozott.”
(Részlet Derényi Andrds a dudlis képzésrél irt kézikonyvébdl)

A dualis képzés lényege, hogy az elméleti tudas megszerzése mellett a hallgatok mar a

tanulmanyaik alatt gyakorlati tapasztalatokat szereznek egy vallalatnal.



A dudlis képzés fé céljai:

Egyenl6 esélyek: Mindenki szamdra elérhetévé tenni a felsGoktatast, kiilonds tekintettel az

eddig kevésbé képviselt tdrsadalmi csoportokra.

Tehetséggondozas: A tehetséges fiatalokat mar kordn felismerni és tamogatni, hogy

kibontakoztathassak képességeiket.

Gyorsabb beilleszkedés a munka vilagaba: A vallalati gyakorlat révén a hallgatok gyorsabban

alkalmazkodnak a munkaerépiaci elvarasokhoz.

Regionalis fejlédés: A dudlis képzés hozzajarulhat a régiok gazdasagi fejlédéséhez, mivel a

hallgatok a régidban maradhatnak tanulni és dolgozni.

A fels6oktatas és a gazdasag osszekapcsolasa: A dualis képzéssel az egyetemek és a vallalatok

szorosabban egyuttm(ikddnek, igy a képzés jobban megfelel a munkaerépiac igényeinek.

Torvényi szabalyozas

A nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény 108. § 1b. pontja hatdrozza meg a
dudlis képzés fogalmat. Ez alapjan a ,dudlis képzés: a mdiiszaki, informatika, agrdr,
természettudomadny, egészségtudomdny vagy gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten inditott
gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt
képzési teriilethez tartozo mesterképzési szakon folytatott képzés azon formdja, amelyben a
szak — képzési és kimeneti kévetelIményeknek megfelel6en meghatdrozott, teljes idejl, a
képzési idbszakra, a képzés modszereire, a tandrdra, a megszerzett tudds értékelésére egyedi
rendelkezéseket tartalmazo — tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dudlis Képzési Tandcs dltal

meghatdrozott keretek k6zott, mindsitett szervezetnél folyik.”


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142941

A dudlis képzés lényege, hogy az egyetemi hallgatdok elméleti oktatdsa a fels6oktatasi

intézményben, a gyakorlati képzésiik pedig a valasztott partnerszervezetnél torténik.

a hagyomdnyos
felvételi eljdrds
keretében

az egyetemen tanuldssal

a jovobeli a vdllalkozdssal munkdval toltott lehetdség
cégednél

A dualis képzésre valo jelentkezés menete

A felvételiz6k a hagyomanyos felvételi eljarassal parhuzamosan jelentkeznek az egyetem dualis

partnereinél (azon cégeknél, akikkel az adott egyetem/egyetemi kar dudlis egyuttm(ikodési

megallapoddst kotott mar el6z6leg):

DUALIS KEPZES - FELVETELI

I
VALLALAT -
L VALLALAT Paotjelentkezés
Jelentkezés Kivalasztasi

1EE . -szept.
- - eljaras, Pozitiv elbiralas aug-szep
(vallalati honlap) eibeszéigetés
05.30 06.30

EGYETEM - VALLALAT

Beiratkozas és
szerzodéskotés

Jelentkezés

Stell eljéra Sikeres felvételi
(felvi.hu) Felvételi eljaras

Potjelentkezés

éE HBUDAI EGTETEM
OBEUDA UNIVERSITY



Az a hallgatéjelolt lesz dudlis hallgatd, akit felvettek az egyetemre is, de valamelyik
partnercégnél az interjuk sordn kivalasztasra is keriltek és a beiratkozas idejére rendelkeznek
dudlis hallgatoi szerz6déssel. A dudlis képzésbe kés6bb is be lehet csatlakozni. 2024. januar 1-
t6l mar nem csak keresztfélév eleje (vagyis a hallgatdk 2. szemeszter kezdete) a kés6bbi dualis
csatlakozas lehetséges kezdete, hanem akar a 4. félév kezdetéig is gondolkodhat egy hallgatd
azon, hogy akarja e ezt a képzési format vdlasztani. A hallgatéknak igy 3 féléve is lehet arra,
hogy vagy meglév6 partnercégeknél keresgéljen a megmaradt dualis helyek kozott vagy pedig

akar Uj céget behozva Uj dudlis gyakornoki poziciét létesitsen maganak.

FG szabaly: a hallgatonak a képzés minimum felét dudlis formdban kell el6ltenie ahhoz,
hogy a végén dudlis oklevelet(igazoldst) kapjon, ez egy 7 féléves képzés esetén

minimum 4 félévet jelent.

2024. janudrtdl lehetésége van a hallgatoknak egy félévre sziineteltetni a dudlis képzést
pl. kiilféldi tanulmdnyok okdn. Ez a passziv félév nem lehet a hallgatd utolsé
szemesztere és még fontos kitétel, hogy meg kell legyen a minimum 4 féléve (BSc szak

esetén) dudlis képzésen ennek tiikrében is.

Uj partnercég esetén az els6 1épés, hogy a cég az adott egyetemi karral dudlis egylittm(ikodési
megallapodast kdsson. Szintén Uj valtozas 2024-t6l Magyarorszagon, hogy a dualis képzést mar
nem csak nappali tagozatos hallgatok, hanem azon hallgatdink is tudjak valasztani, akik
levelez6 tagozaton folytatjak tanulmanyaikat. Ennek feltétele, hogy legyen olyan partnercég,

aki fogad levelez6 tagozatos hallgatékat is.



Miért el6nyos az egyetemnek?

A dualis képzés hozzdjarul az egyetem presztizsének novekedéséhez, a képzés minbéségének

javulasahoz, valamint az egyetem és a gazdasdag kozotti szorosabb egyuttmikodéshez.

Versenyképes képzés: A dudlis képzéssel az Egyetem versenyképesebb tudast biztosit, igy
novelve diplomasai sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésének esélyét.

Gyakorlatorientalt oktatas: Még inkdbb gyakorlatorientdlttd valik a képzés, igy a hallgatok
a tanult elméleti ismereteket a gyakorlatban is kiprébdlhatjak, jobban megérthetik azok
jelentéségét.

Munkaerdpiac igényeinek megfelel6 képzés: A dudlis képzéssel az egyetem jobban tud
alkalmazkodni a munkaerépiac valtozé igényeihez, igy a végz6sok kitlinéen illeszkednek a
vallalatokhoz.

Nagyobb hallgatéi létszam: A beiskoldzasi korzet né, mert a dualis képzés kedvéért
eljonnek a hallgaték az egész orszaghbdl.

Mindségibb hallgatdi Gsszetétel: A cégek szigoru kivdlasztasi folyamata révén a dualis
képzésben részt vevé hallgatok dltaldban motivaltabbak és jobb tanulmanyi
eredményekkel rendelkeznek, tehat tobben keriilnek be jobb eredménnyel az egyetemre
féiskolara, mert a cégek kivalasztasa jol m(ikodik.

ErSs vallalati kapcsolatok: A dualis képzés erdsiti az egyetem és a viéllalatok kozotti

kapcsolatokat, ami Ujabb egylttmikodési lehet8ségeket nyithat meg.



A dualis képzés tartalma

Az allamilag szabalyozott, mindségi kritériumokkal garantalt rendszerben az egylittm(ikddési
megallapodas megkotése mellett a vallalat elkésziti a tantervhez illeszkedé gyakorlati id6szak
képzési programjat (a vallalati képzési programot), amelybe a vallalat szakemberei beépitik az
elvart ismereteket, kompetencidkat, amelyeket a frissen, hagyomanyos képzésben végeztek

esetében eddig hidnyoltak.

A vallalati képzési program részeként a hallgatd értékelésére vonatkozd kritériumok is
meghatarozasra keriilnek. A dualis képzéshez csatlakozé cégek lehet&séget kapnak arra, hogy

sajat szakmai igényeik szerint alakitsak ki leendé munkatarsaik felkészitését.

A dudlis képzés komponensei

A vallalatnadl eltoltott id6szak képzési tartalma négy komponensbdl tevédik Ossze:
1. Specifikus gyakorlati képzés a vallalkozasnal
2. Hallgatok bevondasa konkrét ,izemi” gyakorlati feladatokba

3. Projekt jellegli feladatok az 6nallé munkavégzés képességének megteremtése
érdekében
4. A ,puha” készségek és a munkakultura fejlesztése
Az egyetemi képzés anyagai a hagyomanyos nappali és a dudlis rendszer(i képzések esetén
azonosak. Ezen felll a dualis képzésben résztvevé hallgaténak teljesiteni kell a vallalat sajat,

egyedi képzési gyakorlat tantervét is.

A dudlis képzésre vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat az egyetem Tanulmanyi

Ugyrendje szabalyozza.



Miért el6nyds az egyetem hallgatdinak a duadlis képzés?

A dudlis képzés egy olyan innovativ tanuldsi forma, amely Otvozi az elméleti tudas
megszerzését a gyakorlati tapasztalatszerzéssel. Ez a rendszer szdmos elényt kinal a hallgatok

szamara:

e Korai munkatapasztalat: Tobbéves munkatapasztalat megszerzése még a
tanulmanyok ideje alatt, s ezaltal a munkaerGpiacra keriilve: gyakorlattal rendelkezé
friss diplomas lesz.

e Rendszeres jovedelem: A képzés ideje alatt rendszeres havi jovedelem (havonta
legalabb a mindenkori minimalbér 65%-a)

e Szakmai fejl6dés: A dualis gyakornoki idészak alatt: a partnercégeknél céges szakmai
képzéseken, tréningeken vald részvételi lehetGség.

e Karrierlehet6ség: Tanulmanyok alatt el6relépési lehet6ség cégen belil.

e Elismerés: Szakmai tapasztalatrdl tanusitd ,dudlis oklevél (igazolas)” megszerzése az
egyetemi oklevél mellé.

e Biztos munkahely: Képzés utan az adott cégen beliili elhelyezkedés lehetdség.

e Kulfoldi tanulmanyi lehet6ségek: Nem maradnak ki 6k sem az Erasmus és egyéb
kilfoldi tanulmanyi lehet6ségekbél, mert a dudlis képzést ezen okbdl egy félévre

passzivalhatjak.

A dudlis képzés egy olyan kivalo lehet6ség, amelynek segitségével a hallgatok mar fiatalon
megalapozhatjak karrierjiket, és olyan gyakorlati tudasra tehetnek szert, amelyre a

munkaerépiacon nagy szikség van.




Az egyetemre jelentkezéknek a kovetkezé 10 okot célszerdi
felsorolni, hogy miért is éri meg a dudlis képzést valasztani!

10 ok, amiért dualis hallgaténak lenni

( Szakmai tapasztalat )

( Vallalati kultira ( Pénzugyi onallésodas )

( Szakmai gyakorlat Allaslehetdség )
Intenziv tanrend Fejlédés
Katetlenség Nemzetkozi kapcsolatok
ST Legyél a legjob!
1. Szakmai tapasztalat: Mar a tanulmanyaid soran szakmai tapasztalatot szerezhetsz

10.

piacvezetd ipari vallalatoknal.

Fejlédés: A legjobb szakemberektél tanulhatod meg a szakma fortélyait.

Pénziigyi ondllosodds: Munkadért havi juttatasban részeslilsz, igy pénziigyileg
onalldsodsz.

Alldslehet6ség: Tanulmdnyaid végén jo eséllyel egy allasajanlattal a zsebedben
veheted at a diplomadat.

Szakmai gyakorlat: Oriasi elénnyel, tobb éves szakmai tapasztalattal lépsz ki a
munkaerépiacra.

Kétetlenség: Tanulmanyaid utan nincsenek kotottségek, nem vagy koteles ott maradni
a vallalatnal.

Vdllalati kultura: Megismerkedhetsz egy vallalati kulturdval, egy feln6tt kozosség
részesévé valhatsz.

Intenziv tanrend: Valtozatos és intenziv tanrended lesz, rengeteg kihivassal.
Nemzetkézi kapcsolatok: Remek szakmai kapcsolatokat épithetsz ki, akar
nemzetkozileg is, hiszen tobb vallalat is kikildi rovidebb id6re az anyavallalathoz a
hallgatdjat.

Legyél a legjobb: Mar a tanulmanyaid megkezdésekor a legjobbak kozé tartozhatsz.



Egyetemi oktatoi vélemeények a dualis képzés kapcsan

LA legjobb dolog az egész dudlis képzésben -
LAmikor a hallgaté6 mdr képzés alatt
folyamatosan taldlkozik a cégnél, amirdl éran
is hall” - Osszességében azt gondolom, hogy
azon hallgatdk, akik megértették a dudlis
képzés lényegét és olyan céghez keriiltek, ahol
szintén elkaptdk a dudlis képzés fonalat, azok
az egyetemen is sikeresebbek, motivdltabbak
és jobb teljesitményeket érnek el. En nagy
fejlédést  érzékeltem a dudlis hallgatdk
személyiség fejlédésében is, példaul a

tanuldshoz valé hozzddlldsuk is sokkal

pozitivabb.”

,Ugy gondolom, hogy az egyetem deklardlt célja a gyakorlatorientdlt képzés. Ezt csak a dudlis
képzés (vagy valami hasonld) keretében lehet elképzelni, ugyanis az egyetem jellegénél fogva
dltaldnosabb alapismereteket, illetve dtfogo szakmai alapismereteket tud dtadni. A
gyakorlatorientdltsag a cégekkel valé egyiittmikédésben valdsulhat meg, konkrét
feladatokban alkalmazva a megtanult alapokat. Ebben a kontextusban tehdt egyértelmiien az

elény domindl.”

,Szerintem a dudlis képzés a hallgatdok szamdra emberkézelivé teszi a mi kis
"elefantcsont-tornyunkat", mdsrészt az oktatdk visszacsatoldst kapnak a
legfrissebb gyakorlatrdl, amit beépitve a tananyagba az elkévetkezd

félévekben tanitani tudjdk, mint a legujabb ismereteket.”

LA dudlis képzést egy nagyszerli képzési formdnak tartom, mert a magas szintli egyetemi
képzés mellett, naprakész gyakorlati ismeretekre, tapasztalatokra tesz szert a hallgatd.

Emellett a dudlis képzés sordn a vdllalati partnernél szerzett informdlis ismeretek is



hozzdjdarulnak a kiemelkedé szakmai teljesitményhez, azonban az ilyen ismeretek nem
tanulhatdk kézvetlendiil, elsajdtitdsukhoz az adott szakteriilet kulturdjdan beliili mentordldsra és
irdnyitdst kapnak. A dudlis képzésben résztvevd hallgatok pdlyaattitiidje pozitivabb, sokkal

motivdltabbak és sikeresebbek a tanulmdnyaikban.”

,Ami elényt jelent a didkok szamdra, hogy ldtjdk, mi térténik a
gyakorlatban, a gydrtdsban. Igy nem "alaptalanul” tanuljék a tantdrgyakat,

hanem érezhetik azok fontossdgdt is. ,,

»El6ny, hogy mar az egyetemi évek alatt kialakithatjak az ipari kapcsolatrendszeriiket, nem
kell munkahelyet keresnilik a tanulmanyok befejezésével. Egyetemként nekiink nagyon sokat
jelent, hogy aktiv kapcsolatunk van a helyi iparral. Az oktatas fejlesztéséhez nagyon sok
naprakész visszajelzést kapunk. Mindenképp azt gondolom, hogy a dudlis képzés egy
el6remutaté folyamat, tehat érdemes ezt az utat jarniuk a hallgatdknak is és az

egyetemeknek is.,,

A kapott visszajelzések egyértelmiien pozitiv képet festenek a
dudlis képzésrél az egyetemi oktatok véleményei alapjan.

A legfontosabb el6nydk, amelyeket kiemelnek:

o Elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasa: A dudlis képzés lehetévé teszi, hogy a hallgatdk
az elméleti tudast a gyakorlatban is alkalmazhassak, igy mélyebb megértésre tehetnek
szert.

e Motivacio és sikeresség: A dualis hallgatok altaldban motivaltabbak és sikeresebbek,
mivel 1atjak a tanulmanyaik gyakorlati hasznat, és mar az egyetem alatt kapcsolatba
kerlilnek a munka vilagaval.

e Személyiségfejlodés: A duadlis képzés hozzajarul a hallgatok személyiségfejlédéséhez,

javitja a tanuldsi hozzaallasukat és segit felkésziilni a szakmai életre.



e Naprakész tudds: Az oktatdk a dudlis partnerektSl kapott visszajelzések alapjan
frissithetik a tananyagot, igy a hallgaték a legljabb ismereteket sajatithatjak el.

o Halézatképzés: A dudlis képzés soran a hallgatok értékes szakmai kapcsolatokat
épithetnek ki, amelyek el6segithetik a kés6bbi elhelyezkedésiiket.

e Az egyetem és az ipari partnerek kozotti egyiuttmiikodés erdsitése: A dudlis képzés
erdsiti az egyetemek és a vallalatok kozotti kapcsolatot, ami mindkét fél szamdra
elényos.

e Gyakorlatorientalt egyetem: A dudlis képzés révén az egyetemek
gyakorlatorientaltabba valhatnak, és jobban megfelelhetnek a munkaerGpiac

igényeinek.

DUALIS KEPZES

specifikus gyakoriati képzesa _

- - - projekt jelleqgd,
vallalkozasoknal — gyakoriatorientélt
puha” készségek és munkavegzes
munkakultira megtanitasa
1 Korszerii ipari,
Magas szintii . technikai és helyi
elméleti képzés ismeretek
. 49
hallgato bevonasa konkret / t
Jzemi” gyakorlati feladatokba ‘0' | . 8z 0nallé munkavegzés
képességének

megszerzese
Azonnal bevethetd

mernok
A puha készségek olyan személyes tulajdonsagokra, szokdsokra és szocialis készségekre
utalnak, amelyek segitenek az egyéneknek masokkal jol egylttm(ikodni, hatékonyan
kommunikalni, valamint dnmagukat és munkajukat iranyitani. A ,soft” skillek kézé tartozik
példaul a kommunikacids, a szervez6- vagy az alkalmazkoddkészség, a csapatorientaltsag, a
motivalhatdsag, az érzelmi intelligencia, a kreativitas, a flexibilitas, a mobilitas, empatia. Ezen
puha készségek az iskolapadban iilve, 6nmagaban nehezebben elsajatithatéak, céges

koérnyezetben a dualis képzés soran viszont kdnnyedén, hatékonyan fejleszthetéek.



A tanév rendje a dudlis képzésben
sz, A DUALIS GYAKORNOK TANEVE

Gyakorlati Tavaszi félév Gyakorlati

Oszi félév idoszak idbszak

14 hét 8 hét 14 hét 16 hét

Szorgalmi id6szak Téli vizsgaiddszak Szorgalmi id6szak Nyari vizsgaidészak

A nappali tagozatos A nappali tagozatos

hagyomanyos

hagyomanyos

hallgatokkal egyutt hallgatékkal egyutt

AlapvetGen a gyakorlati id6szakok megoszlasa ugy néz ki, hogy az 6szi/téli félévben 8 hét, a
tavaszi/nyari félévben pedig 16 hét a dudlis gyakorlat. Ez egy tanévben 24 hét, tehat minimum
120 nap. Ezeket a dudlis heteket a vizsgaid6szakokban abszolvaljak a hallgaték, de ha az adott
karon/szakon az érarend ugy engedi, akkor a szorgalmi id&szakban is tudnak a hallgatok a

dudlis céghez jarni gyakorlatra.
Példaul

Az Alba Regia Karon a dudlis hallgatdk és cégek létszama miatt a pénteki nap lett a
»dudlis gyakorlati nap” a szorgalmi id6szakban. Természetesen az életkoruknak
megfelel6/20 nap szabadsdg jdr a hallgatoknak egy évre, melyet a céggel egyeztetve

tudnak kivenni. ,



A cégek visszacsatoldsa az egyetemek felé a dualis képzés kapcsan

,Fokozatvdltds a fels6oktatdsban az uj
dudlis képzési koncepcio. A tul elméleti
magyar fels6oktatdsi mordlt vdltja fel
végre a gyakorlatorientdlt képzési mordl. ’I
Végre kozelebb keriilnek a hallgatdk a
képzés sordn a vdllalati gyakorlathoz, \,
kénnyebben megértik az egyes
tananyagokat. A cégek is elégedettebbek,
ha egy friss diplomdsban mdr nem egy
kezd6 munkaerét kapnak, hanem egy

specifikus  tuddssal  biré,  gyakorlati

szakembert.”

»A dudlis hallgatdk jelentik szamunkra a képzett, gyakorlattal rendelkez6 munkaerd Uuj

ey

,Olyan szakember keriiljon ki az oktatdsbdl, aki latott madr beliilrél céget,
rendelkezik gyakorlati tapasztalattal, nem csak kényvszagu tuddst hoz

magdval. — Erre képes a dudlis képzés!”

,Maldszindleg orientdciot tud adni egy ilyen képzési forma, mert a didk megtapasztalja, hogy a

vald életben milyen elvdrdsok vannak. Ugy gondolom, hogy ez egy felkésziilési szakasz”

,Nehéz talalni képzett szakértéket egy — egy teriiletre. Ezen problémdnkat segit megoldani a

dudlis képzés. Egy potencidlis munkaeré piac szamunkra a dudlis hallgatok kére.”

»Eqy fiatal mérnék hallgatobdl, ha kitanulja a sziikséges specidlis tuddst, mivel ez mdshol nem
szerezheté meg, bdarmi lehet bel6le a cégnél. A dudlis hallgato szerves része lesz életiinknek,

egyiitt lélegzik majd a céggel.”



A cégektol kapott visszajelzések egyértelmiien pozitiv képet
festenek a dudlis képzésrdl.

A legfontosabb el6nydk, amelyeket kiemelnek:

o Gyakorlatorientalt képzés: A dualis képzéssel a fels6oktatas végre kdzelebb kerl a
vallalati gyakorlathoz. A hallgatdk az elméleti tudason tul gyakorlati tapasztalatokat is
szereznek, ami segit jobban megérteni a tananyagot és felkésziilni a munkaerépiacra.

e Képzett munkaerd: A dualis hallgatok mar a tanulmanyok alatt olyan specifikus
tudasra és gyakorlati tapasztalatra tesznek szert, amelyre a cégeknek sziiksége van. igy
a cégek nem palyakezd6ket, hanem képzett szakembereket kapnak.

o Cégek és hallgatok kolcsonos elégedettsége: Mind a cégek, mind a hallgatok
elégedettek a dualis képzéssel. A cégek szamdra ez egy Uj, hatékony mddja a
tehetséges munkaeré toborzadsanak és fejlesztésének, mig a hallgatdk szdmara ez egy
kivalo lehet&ség a karrierjlik épitésére.

e Orientacié a munkaerdpiacon: A dualis képzés segit a hallgatéknak megismerni a
munkaerépiac elvarasait és felkésziilni a szakmai életre.

e Megoldas a szakemberhidnyra: A dudlis képzés hozzajarulhat a szakemberhiany
enyhitéséhez, mivel a cégek hozzajarulnak sajat maguk képezhetik ki a jové
szakembereit.

e Hosszu tavu egyiittmiikodés: A dualis képzés lehet6séget nyujt a cégeknek és a

hallgatéknak egy hosszu tavu egytttmikodés kialakitasara.

A dualis képzés egy innovativ és hatékony mddszer a felsGoktatasban, amely mind a
hallgaték, mind a cégek szamara szamos el6nyt kinal. A gyakorlatorientalt képzés, a képzett
munkaerd és a hosszu tavu egyittmiikodés mind olyan tényezék, amelyek hozzajarulnak a

dualis képzés sikeréhez.



Felmeril6 kérdések az egyetemek részérdl — és a valaszok

Miben mas a dualis gyakorlat, mint egy sima szakmai gyakorlat?

A sima szakmai gyakorlat altaldaban par hetes, egybefliggd szakmai gyakorlat, amit fels6bb
évfolyamon abszolvdlnak a hallgatéok. A dualis képzésbe pedig rogton elsGévesként
bekapcsolédhat a hallgato. A vallalatok pedig tobbet adnak, mint a sima szakmai gyakorlaton

lév6knek, hiszen a képzés teljes id6tartama alatt zajlik a gyakorlati képzés.

Mi van akkor, ha a dudlis gyakorlat és az egyetemi kotelezettségek parhuzamossagat nem

birja el egy hallgat6?

Ebben az esetben lehetdsége van befejeznie a dualis képzését menet kozben és megsziintetni
a dualis jogviszonyat. Hagyomadanyos formaban folytatnia tudja utdna is az egyetemi

tanulmanyait.

Kinek kell kezdeményeznie a dualis egyiuttm(iikodési megallapodast a partnercégekkel?

Alapvet6éen a cégek keresik fel az egyetemi kart, hogy a dudlis képzés részleteirdl
informalddjanak. Ennek indité oka lehet épp az, hogy egy hallgatd-jelolt keresi fel 6ket, hogy
van e lehet8ség az adott cégnél dualis képzésre. A dudlis képzés mindig 3 szereplGs: Egyetem

— Vallalat — Hallgaté. Barki kezdeményezheti a folyamatot a sikeres kimenet célja érdekében.



Az egyetemnek milyen feladatai vannak a dudlis képzés adminisztraciojat tekintve?

A dualis egyuttm(kodési megallapoddsok megkotése és a szerz6dések archivaldsa az els6
feladat. A partnercégek szamara célszer(i biztositani a kari és egyetemi weboldalon
lehet&séget a bemutatkozasra, egy olyan helyet, ahol a leend6 és meglévé hallgatdk
informacidkhoz juthatnak. Utdna, ha mar vannak dudlis hallgatdok, akkor a hallgaték altal
leadott dualis nyilatkozatokat, dualis hallgatéi szerz6déseket is archivalni kell. A félévek végén
a hallgaték munkanaplot készitenek és a cégnél kapnak egy szakmai gyakorlat értékel6lapot,
ehhez is célszer(i egy olyan egyetemi platformot biztositani, ahova a hallgatdk feltudjak tolteni
az anyagaikat. Ha megsz(inik egy hallgaté dualis jogviszonya menet kdzben, a megsziintet6
dokumentumot is archivdlni kell. A dudlis képzés végén, ha sikeresen teljesitik a modult a
hallgatok, akkor az egyetem dudlis oklevelet (igazolast) allit ki, melyben elismeri a
partnervallalattal kozosen, hogy az adott hallgato, x félévet dudlis képzésben vett részt. Ez lesz
a hivatalos, aldirdssal, pecséttel ellatott olyan dokumentum, amit aztan a hallgatd vihet a
kés6bbi munkahelyére, s amivel tudja igazolni, hogy & X féléves szakmai

gyakorlattal/tapasztalattal rendelkezik.
Kell-e kiilon munkatars, aki a dualis képzést koordinalja?

Ez a kérdés sok mindentél fligg: hany dualis partnere van az egyetemnek, hany szakon
mUikodteti a dualis képzést, hany dualis hallgatdja van, mekkora fokuszt helyez a dudlis
képzésre és annak fejlesztésére. Természetesen megoldhatd meglévé kollegakkal a feladatkor,
de ahol magas a létszdm ott indokolt lehet kiilon dualis koordinator alkalmazasa, akinek
feladata a dudlis adminisztracion felll a kapcsolattartas a cégekkel és a hallgatokkal. A dudlis
oklevelek nyomtatasa és a dualis képzés tanulmanyi rendszerben vald regisztracidja altalaban

a Tanulmanyi osztaly feladata.
Kell-e rekldmoznia az egyetemnek a dualis képzést?

Ez stratégiai kérdés. Nyilvan, ha fékuszt erre helyezi az egyetem vagy az adott kar, akkor igen.
Eleinte sok marketinget igényel, hogy a résztvevékkel megismertessiik a dualis képzés lényegét
és el6nyeit, de hosszu tavon, ha jol mdkodtetjik a rendszert, akkor egyre kevesebb
marketinget igényel. Az Alba Regia Karon egy bevalt j6 gyakorlat, hogy évente egyszer

rendeziink tavasszal egy dudlis informacids napot. Ez egy olyan forum, ahol az egyetemre



jelentkez6ket és a kar partnercégeit hivjuk meg. Kapnak egy altalanos tdjékoztatast a dudlis
képzés lényegérdl, a jelentkezés menetérdl a résztvevék, de a legnagyobb el6nye, hogy a

hallgatojeloltek egybdl a cégek standjain tudnak allasborze-szerlen kérdezni és informalddni.
Sziikséges-e az egyetemnek szoros kapcsolatot apolnia a dualis partnerekkel?

A dualis képzés csakis erds ipari bedgyazottsdg mellett, rendszeres, j6 vallalat — egyetem kozti

kommunikacié mellett képzelhet6 el, mikodtethetd jol. De nyilvan a kapcsolat szorossaga a két

félen mulik.

Osszefoglaldsképp elmondhatd, hogy a dudlis képzés eqy szoros
egylittmiikodési forma, amely minden benne résztvevé — partner, egyetem,
hallgatd — szdmdra kételezettségekkel és vallalt tobbletfeladatokkal jdr,

ugyanakkor oridsi elénydkkel bir.
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