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A dudlis képzés célja, hogy a hallgatdk, a leend6 szakképzettségiiknek megfelel6

munkahelyen, munkakdrben 0Osszekapcsoljdk az elméleti és a gyakorlati ismereteket,

fejlesszék a munkafolyamatokban a szakma gyakorldasahoz szikséges munkavallaléi

kompetencidkat. A teljes képzési id6én ativel6en folyamatosan gyakorlati jartassagra

tegyenek szert, valamint fejlesszék a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatokat és az

egyuttmikodést. A feladatmegolddsokban érvényesitsék az értékel6 és oOnértékeld

magatartast, tovabbd innovacids készségiiket. A diploma megszerzése utan a lehetd

legrévidebb idén belll a cégek elvarasainak megfeleléen, tudjanak azonnal hasznosithaté

tuddssal munkaba allni. Ez az oktatdasi forma jél szolgdlja, mint a vallalatok, mint a hallgatdk

érdekeit. A dualis képzés soran a hallgatdk olyan készségekre, képességekre, gyakorlati

tuddsra, kapcsolatrendszerre tesznek szert, amellyel a kortdrsaikhoz képest a diploma

megszerzése utan jelentds elényt szereznek a munkaerGpiacon valé elhelyezkedésben.

A duadlis képzés segitségével a gazdalkodd szervezetek olyan munkavallaldkat nevelhetnek

ki, akiket a diplomdzas utdn nem kell koltséges tovabbképzésekre kildeni, betanitasuk nem

tart hénapokig, évekig és tudasuk bizonyos gyakorlatorientdlt része munkahely-specifikus

lesz.

A tanév id6beosztasat ugy hatdroztuk meg, hogy félévenként 14-14 hét szorgalmi

idészakban a dualis hallgaté a tobbi nem dudlis hallgatéval egyitt vesz részt az egyetemi

alapképzésben az 1-6., mesterképzésben 1-4. félév soran. A fennmaradd 24 hétben a

vallalatnal vesznek részt gyakorlati képzésben, mely id6szak alatt 4 hét szabadsagot

vehetnek ki a vallalattal torténs egyeztetés szerint. Az utolsd, azaz 7./4. félévben a

szakdolgozat/diplomamunka készitése vallalati témabdl a vallalati gyakorlat része.

Az egyes egyetemi szorgalmi id6szakot kovetd vallalati id6szakra gyakorlati dudlis képzési

program keriilt kidolgozasra. A gyakorlati program elemei kapcsolddnak az adott félév

egyetemi tantervében szerepl6 egyes tantdargyakhoz, masrészt olyan kiegészité elemeket

tartalmaznak, melyek a vallalati struktura, a vallalati kultira megismerése, puha készségek

fejlesztése.

Ezen vallalati gyakorlati tantervek alapjan félévenként el kell késziteni a vallalati dualis

orarendet, ami tartalmazza, hogy az adott partnervallalatnal a hallgaté milyen oktatasban

vesz részt, illetve milyen gyakorlati projekten dolgozik, és ebben ki az 6 mentora az adott

részfeladatban. A hallgaté mellé rendelt, dedikdlt szakmai mentor:

Fels6fokd mdszaki, vagy a targyhoz illeszked6 végzettséggel és 3 év gyakorlattal
rendelkezik és/vagy

Kozépfoki—mdszaki, vagy a targyhoz illeszked§ végzettséggel és 5 év gyakorlattal
rendelkezik és/vagy

Szakirdnyu végzettséggel (mestervizsgdval, pl.: fényezd mester) és 15 év gyakorlattal
rendelkezik; esetleg biztositott az adott targy intézményi targyfelelGsének
fellgyelete/elméleti tamogatasa.
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A tanterv félévenkénti beosztasat az 1. tablazat tartalmazza.

1.

tablazat: A dudlis képzés idébeosztdsa

Szetemberl | Nuvember | December | Januar | | | | |
1]2]3l4]5]6]7]8]a[10[11]12[13][14 15\15|17\18\19\20\21\22|23|24\25\26\27‘&8\29|30\31\32\33\34\35|35ﬁﬂ38\3g\40\41|42\43\44\45\45\47|48\
Egyetemi oktatas o
Véllalati gyakoriati képzés e

Egyetemi oktatas
Vallalati gyakoriati képzés
Szabadsag

Egyetemi oktatas

Véllalati gyakoriati képzés
Egyetemi oktatas
Vallalati gyakoriati képzés

Szabadsag

Vallalati gyakorlati képzés |10
Egyetemi oktatas

Vallalati gyakoriati képzés
Szabadsag

Equetem okiatis —
Vallalati gyakorlati képzés _‘

Oktdber

Auguszius

49]50[51]52

Szakdolgozat-készités, zdrdvizsga I

A vallalati gyakorlati képzéshez kapcsolddé targyakat félévenként a 2. tablazat tartalmazza.

2. tdblazat: A gazddlkodds és menedzsment alapképzési szak vdllalati gyakorlati
képzésére vonatkozo ajanldsok (félévente 2 tantdrgy megaddsa)

Tantargy megnevezése |ora |Kredit | A targy egyetemi rovid tematikaja A gyakorlohely targyhoz
kapcsolddo feladata

1. FELEV

Tanuldsmddszertani és 28 3|A tantdrgy egyik célja, hogy kreativ|Kiadhaté vallalati  partnernek,

kreativ megoldasok
tréning

technikakkal segitsen az érdeklédési kérnek
és a motivacidonak megfelel§ szakdolgozat
Osszeallitdsaban. Tovabbi Iényeges célja,
hogy megmutassa a hallgatoknak, milyen

személyes képességeket szlikséges
fejleszteni ahhoz, milyen tervezési- és
munkavégzési technikakat javasolt

elsajatitani annak érdekében, hogy a
munkaerdpiacra kilépve jo eséllyel téltsenek
be kozépvezetSi és id6vel felsGvezetGi
pozicidkat. Egyik fontos cél, hogy a képzési
anyag segitsen meghatdrozni és megtervezni
a teljesitményorientalt napi  szakmai
rutincselekvéseket és személyes életvezetési
tevékenységeket, kiemelten segitse a
tanulds folyamatat. A tantargy abszolvélasa
el6segitheti  Osszességében a  hallgatd
személyes hatékonysagat, novelheti
produktivitasat, erGsitheti célorientalt
viselkedését a tanulds, a munkavégzés és
altaldban a karrierépités teriletén. JelentGs
fokuszt kap az dnismeret, az 6nfejlesztés, a
személyiségtipusok ismerete, a

feladat: tuddsmegosztasi
gyakorlat, problémamegoldasi
gyakorlat napldzasa, részvétel egy-
egy ilyen vallalati projektben.
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sikergondolkodas.

Menedzsment alapjai 28 A szervezet, mint célorientalt rendszer. | Mivel minden vdllalat sikerét és
Szervezeti szerepek. VezetGi alkalmassag, | hatékonysagat nagyban
vezet8i készség. A vezetés funkcidi. A |befolyasolja a menedzsment, ezért
vezet8kkel szemben megfogalmazott | ehhez  kapcsoléddan  keriilnek
kovetelmények. A jov6é iranyvonalainak | meghatarozasra a gyakorlati
megtervezése. Szervezeti célok. Stratégiai | feladatok. Elemezze és mutassa be
sikertényez8. Vezetési stilusok, vezetés|roviden a valasztott szervezet
jellemz8i. A vezet6i 6sztonzés. A hatékony | menedzsmentjének  miikodését,
kommunikacié a vezet6i munkaban. A |kiilonos tekintettel az alkalmazott
vezetési informdcid6 megszervezése, a |vezet6i  stilusra és  vezetdi
targyalds, az értekezlet irdnyitdsa. Vezetési | dontéshozatalra. Tovabba
modszerek. Csoportméddszerek a | készitsen egy atfogd felmérést a
vezetésben. A vezet6 id6gazdalkodasa, az |szervezeti kulturardl. A szervezeti
id6 jelent6sége a vezet6i munkdban. A | miikédést befolyasold tényez6k
vezet6i munka hatékonysaga és mérése. | kozil pedig ismertesse a vélasztott
Folyamatos szervezet és vezetésfejlesztés, | szervezet kommunikacids
valtozas és valtoztatds menedzsment. Az | rendszerét, valamint az
atalakité vezetés megalapozdsa. VezetGi | alkalmazottak szervezeti
tovabbképzés. A  szervezés fogalma, | viselkedésének f6bb jellemzdit
értelmezése, tevékenységi teriiletei és | (csoportmunka, konfliktusok stb.).
moddszerei. Szervezéstudomdny. Szervezési
tevékenység alapjai. Szervezési célok,
folyamatok és szervezetek. Szervezési
résztechnikak.

2. FELEV

Vallalkozasgazdasagtan | 28 A gazdasagi vallalkozas célja és kornyezete. | Ismerje meg a vallalat iparagi

Vallalkozasi formak attekintése. Egyéni és
tarsas vallalkozdsok felépitése, mikodési
jellemzdk. Ertékteremtd folyamatok az tizleti
vallalkozasokban. Termék el6allité és
szolgdltatd vallalkozdsok altaldnos jellemz6i.
Profil, Gzemi teljesit6képesség, atfutdsi idd,
gyartasi rendszerek. Szervezeti formdak és
alkalmazasok. Az egyvonalas és tobbvonalas
szervezet és iradnyitdas f6bb jellemzéi. A
vallalkozas piaci tevékenységei, marketing.
Piaci stratégia. Az értékteremtd
folyamatokban  felhasznalt  er6forrasok.
Eszk6zok kihaszndldsa és gazdasagossaga. Az
emberi erGforrds szikséglet tervezése,

gazdalkodasi  és  iranyitasi  kérdések.
Koltségszamitasi alapismeretek.
Koltségtervezés és kalkulacid.

Gazdasagossag és mérése. Beruhazasok a
vallalkozasban. Beruhazasok gazdasagossagi
vizsgalata. A termelésiranyitds és a
gazdasagossdg. A vallalat vagyoni és
pénziigyi helyzete, gazdalkodasa. Logisztikai

kornyezetének szereplgit, ismerje
meg a szervezeti folyamatok
egymassal vald viszonyat Készitsen
ipardg elemzést a vdllalat egy
tetsz6leges
termékére/szolgaltatasara
vonatkozdan.
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tevékenységek és a kontrolling.

Koérnyezetgazdasagtan 28 A kornyezeti valsag fogalma, okai,|A feladat segit megvizsgalni,
kialakulasa. A fenntarthatoé fejl6dés eszméje, | hogyan lehet  bevezetni a
mint altaldanos reakcié. Er6s, gyenge | kornyezetgazdasagi szempontokat
fenntarthatdsag, ezek globalis, regionalis és | és fenntarthatdsagi gyakorlatokat
lokalis értelmezése. Az externdlidk | a vdllalkozas mikodésébe.
problémaja, kozjavak, természeti t6ke | A hallgaté feladata megvizsgalni az
szerepének atértékelése. Okoldgiai | zleti  tevékenység okologiai
kozgazdasagtan, kornyezetgazdasdgtan — a |ldbnyomat, olyan mddszereket
piacositds dilemmaja. Alternativ  joléti | elemezni, amelyek csdkkentik a
mutatok kialakitasanak szlikségessége. A | kornyezeti hatasokat, példaul az
kornyezeti szabalyozas alapkérdései, Pigou | energiafogyasztas vagy a
és Coase hatdsa a szabdlyozasi filozéfidkra. A | hulladéktermelést. Vizsgalja meg a
kornyezeti szabdlyozas eszkozei, | vallalaton belil a kornyezetbarat
illeszkedéstik  az  aktualis  kornyezeti | intézkedések hatdsat, példaul az
politikdhoz. A szennyezési jogok piaca, a | energiamegtakaritast vagy a CO2-
gyakorlati alkalmazas lehet&sége. A hazai | kibocsdtas csokkentését, és ha
szabalyozasi gyakorlat bemutatdsa. | lehetséges ossza meg ezeket az
Kisregiondlis fenntarthatésdg — a Local | eredményeket a vallalkozdssal is.
Agenda 21 program alkalmazhatdsaga. | Ha létezik, akkor elemezze, ha még
Kornyezeti jov6képek, a Technoldgiai | nem Iétezik, akkor hozzon létre
ElGretekintési Program lehetséges | egy fenntarthatdsagi tervet, amely
forgatékonyvei rogziti a vallalkozas hosszi tavu

kérnyezetvédelmi céljait, és
tervezze meg, hogyan érhet6ek
azok el. Ertékeljétek a
fenntarthatdsagi terveteket, hogy
az lépést tud-e tartani az Uj
kornyezetvédelmi trendekkel és
lehet6ségekkel. Elemezze a
vallalkozas CSR tevékenységét és
tegyen javaslatot annak esetleges
tovabbfejlesztésére.

3. FELEV

Kozgazdasagtan Il. 42 Makrookondmiai alapfogalmak: kibocsatas, | Legalabb 15 oldalas esszé irasa

jovedelem, fogyasztas, megtakaritas,
beruhdzds, amortizacié, bér, kormanyzati
vasarlas, add, transzfer, arszinvonal.
Makrodkondmiai korforgas-modell,
jovedelemaramlasok folyotétel-szamlakon. A
makrogazdasagi teljesitmény mérése,
alapmutaték. Az arupiaci kereslet 6sszetevéi:
fogyasztas, beruhdzas, kormanyzati vasarlas,
nettd export. Pénzpiac: pénzkereslet,
pénzkinalat, egyensulyi kamat. Az arupiaci
kereslet az arszinvonal fliggvényében. A
munkapiac: munkakereslet, munkakinalat,
egyensuly, egyensulytalansdg. Az Aarupiaci
kindlat az arszinvonal fliggvényében,

arrél, hogyan alkalmazkodott a
védllalat az elmdlt 5-6 év

makrogazdasagi kihivasaihoz.
Hogyan hatottak a gazdasagi
novekedés ciklusai, a Covid-

lezardsok, az orosz-ukran haboru
miatti szankcidk, a devizaarfolyam
ingadozasok, munkapiaci
valtozasok, inflacid, a koltségvetési
és monetdris politika valtozasai,
jogszabdlyi kornyezet valtozasai?
Miként reagdlt a vallalat?
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makrogazdasagi egyensuly. Munkanélkiiliség
tipusai, a munkanélkiliség problémajanak
kezelése. Inflacié. Allami szerepvallalas a
makrodkondémidban, novekedés. A nyitott
gazdasagok makrodkondmidja, devizapiac,
nemzetkozi fizetési mérleg,
arfolyamrendszerek.

Pénziigyek alapjai 14 A modern pénz teremtése. Bankrendszer, Egy vdllalkozds  finanszirozasi

jegybanki szabalyozds. Pénzintézeti szektor, |szerkezetének bemutatasa.
kereskedelmi bankok, passziv izletagak. Alkalmazott, vagy alkalmazni
Aktiv Uzletagak — hitelezés, specialis kivant eszkozok, kilonos
finanszirozasi formak. Indifferens tizletdgak - | tekintettel a hitelfelvételre Es
pénzforgalom lebonyolitasa, elektronikus palyazati forrasokbdl szarmazé
banki szolgdltatasok. Pénz idGértékével pénzosszegekre. A finanszirozasi
kapcsolatos szamitasok, bankiizemtan folyamat leirdsa, az eszkozok
alapszamitasai. Ertékpapirok, valtéval jellemzése, nehézségek, buktatok,
kapcsolatos szamitasok. Kotvény és a kockazatok, és elénydk.
kotvénnyel kapcsolatos szamitasok.
Részvény és a részvénnyel kapcsolatos
szamitasok. Ertékpapirpiacok - Tézsde,
t6zsdei ligylet fajtak, kereskedési
rendszerek, tézsdeindexek. Allamhéztartasi
rendszer — fiskalis politika. Kézponti
kormanyzati kéltségvetés bevételi és kiadas
oldala. Allamadéssag és kezelése.
Nemzetkdzi pénziigyi alapfogalmak,
nemzetkozi tékearamlas, nemzetkozi
pénziigyi intézmények és integracios
térekvések.

4. FELEV

Vallalkozasok pénziigyei | 28

Vallalkozdsok pénziigyi feltételei. A pénziigyi
dontések f6bb tipusai és jellemzéi. A
pénzigyi dontések  célrendszere. A
menedzsment és a tulajdonosok érdekei. A
vallalati vagyon. Sajat téke és elemei. Idegen
t6ke és elemei. Vdllalatok finanszirozasi
dontései. Finanszirozasi stratégia,
finanszirozas alapelvei. Vdllalatok belsé és
kilsé finanszirozdsa. A vdllalati tGkekoltség
értelmezése és szamitdsa. A vdllalatok
beruhdzdsi  dontései. A  beruhazasok
értékelése. DoOntési problémak, dontési
kritériumok. A beruhazassal kapcsolatos
szamitdsok. Statikus és dinamikus
t6kebefektetési szamitasok és modszereik.
Beruhdzdssal kapcsolatos kockazatok.
ForgotGkével kapcsolatos dontések: készlet-
és pénzgazdalkodas. Vallalatok likviditasa.
Vallalati pénzligyi teljesitmény értékelése.

Egy vdllalkozas finanszirozasi és
befektetési, kilonods tekintettel
beruhdzasi tevékenységének a

bemutatasa. Beruhdazasok
tervezése, kivitelezése,
megvaldsitasi folyamata.
Beruhdzds gazdasagossagi
szamitasok alkalmazasa.
Befektetési  eszkozok, az a

kivalasztasa, alkalmazasa, és a
dontés menete. Egy vdllalkozas
miikodésének komplex gazdasagi
elemzése harom évre
visszamendleg a tanult pénzlgyi és
gazdasagossagi mutatok mentén.
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Piackutatas és
adatelemzés

28

Piackutatas és marketingkutatas
alapfogalmak, a MIR szerepe és helye a
dontéselSkészitésben. Adat és informacio, az
informaciokkal szemben tdmasztott
kovetelmények. Piackutatds eljardsainak
csoportositdsa az adatok forrdsa szerint:
primer és szekunder forrasok, jellemzdik,
tipusaik. Piackutatds eljarasainak
csoportositasa az adatok milyensége szerint:
kvalitativ és kvantitativ adatok jellemzdGi.
Megfigyelés, tipusai, jellemzGi. Kisérletek
tipusai, jellemz6i. Kvalitativ megkérdezéses
eljarasok tipusai, jellemz8i, a guide tipusai,
jellemzéi, interjukészités szabalyai.
Kvantitativ megkérdezéses eljarasok tipusai,
jellemzéi, a sztenderdizalt kérd6iv
készitésének  szabalyai. Kérdéstipusok,
mérési szintek, a kérdések statisztikai
feldolgozasanak szabalyai. A  kutatasi
jelentés felépitése.

A targy gyakorlati része aldl
felmentést kap a hallgatd, ha a
cégnél/szervezetnél barmilyen
primer (kvalitativ vagy kvantitativ)
kutatds eredményeibdl 3 oldalas
elemzést ad be. Vizsgdznia
ugyanugy kell.

Fogyasztdi magatartas 28

és szervezeti piacok

A fogyasztoi magatartas elméleti
megkozelitése, a fogyasztéi magatartast
befolydsoléd  tényez6k rendszerezésének
szempontjai. A fogyasztéi magatartast
befolyasold kulturdlis tényez6k. A kultura
OsszetevGi és mérhetGségének sajatossagai.
A kultura és az érték kapcsolata. Makro- és
mikrokultira. A fogyasztéi magatartast
befolyasolé6  tdrsadalmi  tényezék: a
tdrsadalom szerkezete és az életstilus.
Eletstilus koncepcidk. Csoport fogalma,
tipusai. A csaldd és haztartdas, a csaladi
életciklus, a gyermek szerepe a csaladi
dontéshozatalban. A szerep és a statusz
hatdasa a fogyasztéi magatartdsra, a
szimbolikus  fogyasztds. A  fogyasztéi
magatartast befolyasold kognitiv
pszicholdgiai tényezbk: percepcid, tanulas.
Aktivizalé tényez6k: emdcid, motivacid. A
vasarlasi folyamat szakaszai, jellemzéi.

Felmentést kap a gyakorlat aldl.
Feladat: irjon 2 oldalt az adott cég
piacanak jellemzésérdl a fogyasztoi
magatartast befolydsold tényez6k
alapjan.

5. FELEV

Integralt

marketingkommunikacié

28

A tantargy célja a marketingkommunikacios
piac és médiaelemzés elsajatitasa. A vallalati,
illetve a marketingstratégiat, mint kiindulasi
feltételt és lehetdséget figyelembe véve,
tovabbi célkitlizés a
marketingkommunikaciés szakmai
szempontrendszer alapjan a média-mix
optimalizalasi  iranyelvek = megismerése
gyakorlati példdkon keresztil. A tantargy

A targy gyakorlati része aldl
felmentést kap a hallgatd, ha a
vallalatnal futé
marketingkommunikacios

tevékenységet bemutatja/elemzi,
egy vélasztott kampany
szervezésében részt vesz, annak
folyamatat ismerteti, elemzi. A két
elemzés Gsszesen 5 oldalt 6leljen
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nagy hangsulyt fektet ennek keretében az
egyes tomegkommunikacios és egyéb,
kiilénosen a direkt és eseménymarketing, a
személyes eladds, a kidllitdsok és vasarok,
valamint a szponzoralas teriileteire, tovabba

a marketingkommunikacio
hatékonysagmérési  moddszereire.  Ennek
soran meghatarozza a

marketingkommunikaciés eszkozok
alkalmazasanak elényeit, hatranyait,
tovabba azok szinergia hatasaban rejl6
lehet6ségeket. A hallgaték az elméleti
ismereteket csoportmunka keretében valds
gyakorlati példak, esettanulmanyok
segitségével elemzik.

fel.

6. FELEV
Online marketing és 28 A tantargy bemutatja az online- és social | A véllalat kommunikacids
social média média marketing eszkdzeit. A tantdrgy | stratégidjanak elemzése a POE-elv
menedzsment keretén belil lehet6ség nyilik a témakorrel | mentén
kapcsolatos hazai és kuilfoldi elmélet és | Célkozonség vizsgdlata (buyer
gyakorlat megismerésére. A gyakorlati | persona készités)
feladatok és 6nallé projektmunkak elvégzése | Tartalom létrehozdsa a vallalati
soran a hallgaték megismerkednek az online | weboldalra
marketing eszkozeivel és a komplex online | Social media management:
marketing stratégia megalkotdasaval. | kozosségi média posztok
FGbb témakorok: online marketing stratégia, | elkészitése és Utemezése
célcsoport elemzés, online marketing | E-mail-marketinggel  kapcsolatos
eszkozok  (website,  tartalommarketing, | feladatok
email-marketing, fizetett hirdetések, | Kbzrem(ikodés keres6hirdetések
keresGoptimalizalas), social média marketing | kezelésében
(trendek és eszkozok). Részvétel a marketing ligynokség
és a vallalat k6z6s munkdjaban
SPSS adatelemzési 28 A legf6bb cél megismertetni a hallgatdkkal a | Kiadhaté  vdllalati  partnernek,
tréning szervezetek magatartasanak | feladat: tuddsmegosztasi
jellegzetességeit és  torvényszerUségeit, | gyakorlat, problémamegoldasi

masfel6l szdmba venni azokat a lehetséges
eszkozoket, amelyeket a szervezet vezetdi
alkalmazhatnak a jobb
teljesitmény elérése érdekében. A tantargy
tovabbi célja a fébb szervezeti jelenségek
felismerési készségének kialakitasa, ezen
belil az, hogy a hallgaté képes legyen
felismerni a szervezeti magatartas mogottes
mozgatderdit, és ismerje fel az
értékteremtéshez  szilkséges lépéseket.
Fontos fokuszt kap a befelé és a kifelé
iranyuld értékteremtés, a csoportmunka, az
eltér6 szerepek jellegzetességei a csoporton
belil, a valtozdsmenedzsment és a

szervezeti

gyakorlat napldzasa, részvétel egy-
egy ilyen vdllalati projektben.
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szervezeti kultira. Az igy megszerzett
ismeretek  birtokdban a  hallgaténak
biztonsaggal kell tudni eligazodnia a
kilonféle szervezeti jelenségek kozott, hogy
képes legyen a gyakorlatban aktiv vezetdi
szerepet vallalni a f6bb szervezetfejlesztési
értékteremtési feladatokban.

Digitalis reklameszkozok | 28 A tantargy  bemutatja a  digitdlis | Az Oralatogatas kivalthaté
és online médiatervezés reklamozas/marketingkommunikacié amennyiben a hallgaté a
Okoszisztémajat, az online kampanytervezés | vallalatnal részt vesz
folyamatdt, annak stratégiai vonatkozasait, a | reklamkampanyok
tervezési  folyamat egyes  fazisaihoz | lebonyolitasaban. Feladatk a
kapcsolddd kutatasi madszereket, azok | kampany Uzenetéhez kapcsolédd
online moddszertanait. A tantargy keretei | insight kutatds bemutatasa, illetve
kozott nagy hangsuly kerdl alaz kampanytervezési folyamat
marketingkommunikacié  digitalis, illetve | gyakorlati megvaldsulasanak
hagyomanyos eszkdzeinek integracidjaban | ttekintése 3-5 oldalas dolgozat
rejlé kihivasokra. A kurzus épit a hallgatok | keretében.
kutatdsmodszertani és
marketingkommunikdcids ismereteire,
valamint szakmai és fogyasztoi
tapasztalataira, azok szintetizalasaval épiti
fel a digitalis reklamtervezéssel kapcsolatos
ismereteket és készségeket.
Business marketing, 28 A tantargy f6 célkitlizése a business-to- | Az dralatogatas kivalthaté, ha a

eladdasmenedzsment

business piac  Gzleti és  marketing
specifikumainak elsajatitasa. Ennek
keretében a szervezeti piac marketing és

menedzsment moddszereinek elemzésére
torekszik. Ellatasi lanc marketing
menedzsment relevanciai. Halozati
marketing. Stratégiai tervezés és
menedzsment makro- és mikrogazdasagi
modellek alapjan. Versenyképesség
tényezGi. Ugyfélorientacio, vevGérték

meghatarozasa. Kapcsolati marketing és

Customer Relationship Management.
Piacszegmentalas a business-to-business
piacokon.  Stratégiai  dontések  (K+F,

innovacié piaci bevezetése, markapolitika).
Szervezeti beszerzési politika, stratégia,

magatartds.  Arpolitika és  stratégia.
Ertékesitési stratégia és  technikak.
Kommunikacid6 a szervezeti piacokon.
Ajanlatok tervezése, kialakitasa,
menedzsmentje.

vallalat szervezeti piaci miikodését
elemzi a hallgatd. Ezen belil
attekinti az egyes szereplGket,
elemzi a szegmentdldsi ismérveket,
attekinti a kapcsolati marketing
megvaldsulasat a szervezet
gyakorlatdban,  bemutatja az
értékesités/egyuttm(ikodés
operativ feladatait egy 4 oldalas
elemzés keretében.

7. FELEV

Szakdolgozat
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